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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
Основная образовательная программа высшего профессионального образования бакалавриата, реализуемая вузом по направлению подготовки 030300 «Психология» и профилю подготовки «Психология управления».
1.2.
Нормативные документы для разработки основной образовательной программы
Нормативно-правовую базу разработки ООП ВПО составляют:
· Федеральные законы Российской Федерации: «Об образовании» (от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ) и «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (от 22 августа 1996 года № 125-ФЗ);
· Федеральные законы Российской Федерации: «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части изменения понятия и структуры государственного образовательного стандарта» (от 1 декабря 2007 года № 309-ФЗ) и «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации (в части установления уровней высшего профессионального образования)» (от 24 декабря 2007 года № 232-ФЗ);

· Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 года № 71 (далее – Типовое положение о вузе);
· Федеральный государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) по направлению подготовки 030300 «Психология» бакалавриата, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «21» декабря 2009 г. № 759;
· Устав ГОУ ВПО «Московский государственный университет путей сообщения».
1.3.
Общая характеристика вузовской основной образовательной программы высшего профессионального образования
1.3.1.
Социальная роль, цели и задачи ООП ВПО
Социальная роль ООП «Психология управления» состоит в подготовке конкурентоспособного специалиста, ответственного, свободно владеющего своей профессией и ориентированного в смежных областях деятельности, готового к постоянному профессиональному росту и социальной мобильности.
Главная цель ООП «Психология управления» заключается в развитии у студентов личностных качеств, формировании общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВПО. Обучение предполагает:
— приобретение студентами знаний в области психологии;
— формирование умений познавательной деятельности;
— применение этических норм во взаимоотношениях, оценки собственных
поступков;
— овладение общекультурными компетентностями для практического выполнения социальных ролей.
Основные задачи изучения дисциплины вытекают из тех многообразных функций, которые способна выполнять данная наука. Это прежде всего:
— получение основных представлений о применении знаний и методов психологии в управлении;
— получение основных представлений об этапах и закономерностях развития 
личности;
— представление о процессах обучения и воспитания;
— формирование организаторской и коммуникативной компетентностей в интересах приобретения студентами опыта самостоятельного разрешения проблемных ситуаций в профессиональной деятельности.
1.3.2. — 1.3.3
Срок освоения ООП ВПО:
	Наименование ООП
	Квалификация (степень)
	Нормативный срок освоения ООП, включая

последипломный отпуск
	Трудоемкость (в зачетных единицах)

	
	Код в соответствии

с принятой классификацией ООП
	Наименование
	
	

	ООП бакалавриата
	62
	бакалавр
	4 года
	240


1.4.
Требования к абитуриенту
Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании, или начальном профессиональном образовании (если в нем есть запись о получении среднего (полного) общего образования), или высшем профессиональном образовании, свидетельство о результатах ЕГЭ.
2.
ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА ВУЗА
2.1.
Область профессиональной деятельности выпускника
Область профессиональной деятельности бакалавров психологов включает решение комплексных задач в сфере образования, здравоохранения, культуры, спорта, обороноспособности страны, юриспруденции, управления, социальной помощи населению, а также в общественных и хозяйственных организациях, административных органах, научно-исследовательских и консалтинговых организациях, предоставляющих психологические услуги физическим лицам и организациям.
2.2.
Объекты профессиональной деятельности выпускника
Объектами профессиональной деятельности бакалавров являются психические процессы, свойства и состояния человека; их проявления в различных областях человеческой деятельности, в межличностных и социальных взаимодействиях на уровне индивида, группы, сообщества, а также способы и формы их организации, изменения, воздействия.
2.3.
Виды профессиональной деятельности выпускника
Бакалавр по направлению подготовки 030300 «Психология» готовится к следующим видам профессиональной деятельности: практической, научно-исследовательской, педагогической, организационно- управленческой
Конкретные виды профессиональной деятельности, к которым в основном готовится выпускник, должны определять содержание его образовательной программы, разрабатываемой высшим учебным заведением совместно с обучающимися, научно-педагогическими работниками высшего учебного заведения и объединениями работодателей.
2.4.
Задачи профессиональной деятельности выпускника
Бакалавр по направлению подготовки 030300 «Психология» должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности:
В практической деятельности — анализ психологических свойств и состояний, характеристик психических процессов, различных видов деятельности индивидов и групп;
формирование установок в отношении здорового образа жизни и поведения, направленного на сохранение здоровья;
предупреждение отклонений в социальном и личностном статусе и развитии, в функционировании людей с ограниченными возможностями, а также профессиональных рисков в различных видах деятельности;
выявление трудностей в обучении, нарушений и отклонений в психическом развитии, риска асоциального поведения, диагностика психических состояний, возникающих в процессе учебной и внеучебной деятельности;
распространение информации о роли психологических факторов в поддержании и сохранении психического и физического здоровья, в процессах воспитания и образования, трудовой и организационной деятельности, коммуникации;
формирование установок, направленных на гармоничное развитие, продуктивное преодоление жизненных трудностей, толерантности во взаимодействии с окружающим миром.
В научно-исследовательской деятельности — участие в проведении психологических исследований на основе профессиональных знаний и применения психологических технологий, позволяющих осуществлять решение типовых задач в различных научных и научно-практических областях психологии;
изучение научной информации, отечественного и зарубежного опыта по тематике исследования;
применение стандартизованных методик;
обработка данных с использованием стандартных пакетов программного обеспечения.
В педагогической деятельности — преподавание психологии как общеобразовательной дисциплины;
сбор и оформление учебных материалов; проведение практических занятий в рамках утвержденного плана и программ;
участие в проведении тестирования по итогам обучения; участие в учебно-методической работе в сфере общего образования; пропаганда психологических знаний для работников различных сфер жизни общества.
В организационно-управленческой деятельности — описание и анализ форм организации взаимодействий в трудовых коллективах;
выявление проблем, затрудняющих функционирование организации; проведение диагностико-оптимизационных работ с персоналом организации;
использование нормативно-правовых и этических знаний при осуществлении профессиональной деятельности.
3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ВУЗА КАК СОВОКУПНЫЙ ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ОБРАЗОВАНИЯ ПО ЗАВЕРШЕНИИ ОСВОЕНИЯ ДАННОЙ ООП ВПО
Результаты освоения ООП ВПО определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т. е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.
Компетенции выпускника
	Коды 
компетенций
	Содержание компетенций

	ОК
	ОБЩЕКУЛЬТУРНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА:

	ОК–1
	понимание значения гуманистических ценностей для сохранения и развития современной цивилизации; совершенствованию и развитию общества на принципах гуманизма, свободы и демократии

	ОК–2
	понимание современных концепций картины мира на основе сформированного мировоззрения, овладения достижениями естественных и общественных наук, культурологии

	ОК–3
	владение культурой научного мышления, обобщением, анализом и синтезом фактов и теоретических положений

	ОК–4
	использование системы категорий и методов, необходимых для решения типовых задач в различных областях профессиональной практики


	ОК–5
	применение теоретического и экспериментального исследования, основных методов математического анализа и моделирования, стандартных статистических пакетов для обработки данных, полученных при решении различных профессиональных задач

	ОК–6
	владение навыками анализа своей деятельности и умению применять методы эмоциональной и когнитивной регуляции (для оптимизации) собственной деятельности и психического состояния

	ОК–7
	восприятие личности другого, эмпатии, установлению доверительного контакта и диалога, убеждению и поддержке людей

	ОК–8
	нахождение организационно-управленческих решений в нестандартных ситуациях и ответственности за них

	ОК–9
	проведение библиографической и информационно-поисковой работы с последующим использованием данных при решении профессиональных задач и оформлении научных статей, отчётов, заключений и пр.

	ОК–10
	понимание сущности и значения информации в развитии современного информационного общества, осознанию опасности и угрозы, возникающих в этом процессе, соблюдение основных требований информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны

	ОК–11
	овладение основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией

	ОК–12
	профессионально профилированное использование современных информационных технологий и системы Интернет


	ОК–13
	использование знания иностранного языка в профессиональной деятельности и в профессиональной коммуникации

	ОК–14
	использование нормативных правовых документов в своей деятельности

	ОК–15
	овладение средствами самостоятельного, методически правильного использования методов физического воспитания и укрепления здоровья, готовность к достижению должного уровня физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

	ПК
	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА

	ПК–1
	способность и готовность к реализации стандартных программ, направленных на предупреждение отклонений в социальном и личностном статусе и развития, а также профессиональных рисков в различных видах деятельности

	ПК–2
	способность и готовность к отбору и применению психодиагностических методик, адекватных целям, ситуации и контингенту респондентов с последующей математико- статистической обработкой данных и их интерпретаций

	ПК–3
	способность и готовность к описанию структуры деятельности профессионала в рамках определённой сферы (психологического портрета профессионала)

	ПК–4
	способность и готовность к осуществлению стандартных базовых процедур оказания индивиду, группе, организации психологической помощи с использованием традиционных методов и технологий

	ПК–5
	способность и готовность к выявлению специфики психического функционирования человека с учётом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к тендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам


	ПК–6
	способность и готовность к психологической диагностике уровня развития познавательной и мотивационно-волевой сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента, функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при психических отклонениях с целью гармонизации психического функционирования человека

	ПК–7
	способность и готовность к прогнозированию изменений и динамики уровня развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой сферы, самосознания, психомоторики, способностей характера, темперамента, функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при психических отклонениях

	ПК–8
	способность и готовность к ассистированию деятельности магистра или специалиста-психолога при осуществлении психологического вмешательства и воздействия с целью оптимизации психического функционирования индивида, группы, сообщества в различных сферах жизнедеятельности

	ПК–9
	способность и готовность к применению знаний по психологии как науки о психологических феноменах, категориях и методах изучения и описания закономерностей функционирования и развития психики

	ПК–10
	способность и готовность к пониманию и постановке профессиональных задач в области научно- исследовательской и практической деятельности

	ПК–11
	способность и готовность к участию в проведении психологических исследований на основе применения общепрофессиональных знаний и умений в различных научных и научно-практических областях психологии

	ПК–12
	способность и готовность к проведению стандартного прикладного исследования в определённой области психологии

	ПК–13
	способность и готовность к реализации базовых процедур анализа проблем человека, социализации индивида, профессиональной и образовательной деятельности, функционированию людей с ограниченными возможностями, в том числе и при различных заболеваниях

	ПК–14
	способность и готовность к выбору магистерских образовательных программ в различных областях психологии и социальной работы

	ПК–15
	способностью и готовностью к преподаванию психологии как общеобразовательной дисциплины

	ПК–16
	способность и готовность к участию в учебно-методической работе в сфере общего образования

	ПК–17
	способность и готовность к подготовке условий для лабораторных и практических занятий, участию в их проведении

	ПК–18
	способность и готовность к использованию дидактических приёмов при реализации стандартных коррекционных, реабилитационных и обучающих программ по оптимизации психической деятельности человека

	ПК–19
	способность и готовность к самообразованию на протяжении всей профессиональной жизни

	ПК–20
	способность и готовность к просветительской деятельности среди населения с целью повышения уровня психологической культуры общества

	ПК–21
	способность и готовность к анализу форм взаимодействия в трудовых коллективах

	ПК–22
	способность и готовность к проведению работ с кадровым составом с целью отбора кадров и создания психологического климата, способствующего оптимизации производственного процесса

	ПК–23
	способность и готовность к реализации интерактивных методов, психологических технологий, ориентированных на личностный рост сотрудников и охрану здоровья индивидов и групп


Выпускник, завершивший обучение по профилю 030300 «Психология» в рамках направления подготовки «Психология управления» со степенью бакалавр, должен обладать следующими профильными/профессионально-специализированными компетенциями:
	Коды
 компетенций
	Содержание компетенций

	ПСК
	профильные /профессионально-специализированные компетенции

	ПСК — 1.1
	способность к анализу форм организации групповых взаимодействий в трудовых коллективах

	ПСК — 1.2
	владение компетентностью к выявлению проблем, затрудняющих функционирование организации

	ПСК — 1.3
	способность к проведению диагностико-оптимизационных работ с персоналом организации


4. АННОТИРОВАННЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН
Примерный учебный план по направлению подготовки 030300 «Психология» по профилю «Психология управления»
Таблица 1
Бюджет времени (в неделях)

	Курс
	Теоретическое обучение
	Экзаменационная сессия
	Учебная практика
	Производственная практика
	Итоговая государственная аттестация
	Каникулы
	Всего

	
	
	
	
	
	Подготовка ВКР
	ИГА
	
	

	I
	36
	6
	2
	-
	-
	
	8
	52

	II
	36
	6
	2
	-
	-
	
	8
	52

	III
	34
	6
	-
	4
	-
	
	8
	52

	IV
	28
	4
	-
	3 1/3
	5
	1 2/3
	10
	52

	Итого
	134
	22
	4
	7 1/3
	5
	1 2/3
	34
	208


Таблица 2

План учебного процесса
	№ п/п
	Наименование дисциплин (в том числе практик)
	Зачетные единицы
	Часы
	Примерное распределение по семестрам

	
	
	Трудоемкость по ФГОС
	Трудоемкость
	1-й семестр
	2-й семестр
	3-й семестр
	4-й семестр
	5-й семестр
	6-й семестр
	7-й семестр
	8-й семестр
	Форма

промежуточной

аттестации

	
	
	
	
	Количество недель

	
	
	
	
	17
	17
	17
	17
	17
	15
	17
	7
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Б.1 Гуманитарный, социальный и экономический цикл
	40
	1440
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Базовая часть
	22
	792
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	История
	4
	144
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	З/ З с оц

	1.2
	Философия
	4
	144
	
	х
	х
	
	
	
	
	
	З/ Э

	1.3
	Иностранный язык
	10
	360
	х
	х
	х
	х
	
	
	
	
	З/ З/ З/ Э

	1.4
	Психология
	2
	72
	
	
	
	х
	
	
	
	
	зачет

	1.5
	Социология
	2
	72
	
	
	
	х
	
	
	
	
	зачет

	
	Вариативная часть
	18
	648
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Экономика
	2
	72
	
	
	х
	
	
	
	
	
	зачет

	1.7
	Правоведение
	2
	72
	
	
	
	
	х
	
	
	
	зачет

	1.8
	Политология
	2
	72
	
	
	
	
	х
	
	
	
	зачет

	1.9
	Культурология
	2
	72
	х
	
	
	
	
	
	
	
	зачет

	1.10
	Логика (в психологическом исследовании)
	2
	72
	
	
	
	
	
	
	х
	
	зачет

	1.11
	Профессиональная этика (в психологии)
	2
	72
	
	
	
	
	х
	
	
	
	зачет

	1.12
	Педагогика
	2
	72
	
	
	
	
	х
	
	
	
	зачет

	1.13
	Религиоведение
	2
	72
	
	
	
	
	
	х
	
	
	зачет

	1.14
	Русский язык и культура речи
	2
	72
	х
	
	
	
	
	
	
	
	зачет

	Б.2 Математический и естественнонаучный цикл
	23
	828
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Базовая часть
	10
	360
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Анатомия ЦНС
	2
	72
	х
	
	
	
	
	
	
	
	зачет/КР

	2.2
	Нейрофизиология
	2
	72
	х
	
	
	
	
	
	
	
	зачет

	2.3
	Математическая статистика
	2
	72
	
	
	х
	
	
	
	
	
	зачет

	2.4
	Современные концепции естествознания
	2
	72
	
	х
	
	
	
	
	
	
	зачет

	2.5
	Информационные технологии в психологии
	2
	72
	
	х
	
	
	
	
	
	
	зачет

	
	Вариативная часть
	13
	468
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6
	Физиология ЦНС
	4
	144
	
	х
	
	
	
	
	
	
	зачет

	2.7
	Высшая нервная деятельность и сенсорные системы
	4
	144
	
	х
	
	
	
	
	
	
	зачет/КР

	Б.3 Профессиональный цикл
	148
	5328
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Базовая (общепрофессиональная) часть
	94
	3384
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Введение в профессию
	3
	108
	х
	
	
	
	
	
	
	
	экзамен

	3.2
	Общая психология
	4
	144
	
	х
	х
	
	
	
	
	
	З/ Э/ КР

	3.3
	История психологии
	5
	180
	
	х
	х
	
	
	
	
	
	З/ Э/ КР

	3.4
	Методологические основы психологии и экспериментальная психология
	3
	108
	
	
	
	х
	
	
	
	
	экзамен

	3.5
	Зоопсихология и сравнительная психология
	3
	108
	х
	
	
	
	
	
	
	
	Э/ КР

	3.6
	Психология личности. Специальная психология
	3
	108
	
	
	
	х
	
	
	
	
	Э/ КР

	3.7
	Социальная психология
	4
	144
	
	
	х
	х
	
	
	
	
	З/ Э/ КР

	3.8
	Этнопсихология
	2
	72
	
	
	
	
	
	
	х
	
	зачет/КР

	3.9
	Психология труда. Инженерная психология и эргономика
	6
	216
	
	
	
	
	
	
	х
	х
	З/ Э

	3.10
	Организационная психология
	3
	108
	
	
	
	
	
	х
	
	
	Э/ КР

	3.11
	Психология развития и возрастная психология
	3
	108
	
	х
	
	
	
	
	
	
	Э/ КР

	3.12
	Педагогическая психология
	6
	216
	
	
	
	х
	х
	
	
	
	З/ Э/ КР

	3.13
	Введение в клиническую психологию
	4
	144
	
	
	
	
	х
	
	
	
	Э/ КР

	3.14
	Основы нейропсихологии и патопсихологии
	5
	180
	
	
	
	
	
	х
	х
	
	З/ Э

	3.15
	Психофизиология и основы психогенетики
	4
	144
	
	
	
	
	х
	
	
	
	экзамен

	3.16
	Основы консультационной психологии
	4
	144
	
	
	х
	
	
	
	
	
	Э/ КР

	3.17
	Общий психологический практикум
	5
	180
	
	
	
	
	
	х
	х
	
	З/ Э

	3.18
	Психодиагностика
	5
	180
	
	
	
	х
	х
	
	
	
	З/ Э

	3.19
	Практикум по психодиагностике
	2
	72
	
	
	
	
	
	х
	
	
	зачет

	3.20
	Математические  методы в психологии
	2
	72
	
	
	
	
	
	
	х
	
	зачет

	3.21
	Дифференциальная психология
	2
	72
	
	
	
	
	
	
	х
	
	зачет

	3.22
	Безопасность жизнедеятельности
	2
	72
	
	
	
	
	
	х
	
	
	зачет

	3.23
	Психология  стресса
	3
	108
	
	
	х
	
	
	
	
	
	экзамен

	3.24
	Психология семьи
	5
	180
	
	
	
	
	х
	х
	
	
	З/ Э/ КР

	3.25
	Методика преподавания психологии
	3
	108
	
	
	
	
	
	х
	
	
	экзамен

	3.26
	Психология социальной работы
	3
	108
	
	
	
	
	
	
	
	х
	зачет

	
	Вариативная часть, в т.ч. дисциплины по выбору студента
	54
	1944
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.27
	Этика делового общения и связи с общественностью
	3
	108
	
	
	
	х
	
	
	
	
	зачет

	3.28
	Психология конфликта
	5
	180
	
	
	
	
	х
	
	
	
	Э/ КР

	3.29
	Психология управления персоналом
	7
	252
	
	
	
	
	
	
	х
	х
	З/ Э/ КР

	3.30
	Диагностика персонала организации
	3
	108
	
	
	
	
	
	х
	
	
	Э/ КР

	3.31
	Психология менеджмента, маркетинга, рекламы и предпринимательства
	5
	180
	
	
	
	
	
	х
	х
	
	З/ Э/ КР

	3.32
	Компьютерная психодиагностика
	4
	144
	
	
	
	
	
	
	х
	
	З с оц

	3.33
	Методы исследования состояния человека, зрительных процессов и трудовых движений
	3
	108
	
	
	х
	
	
	
	
	
	экзамен

	
	Дисциплины по выбору
	24
	864
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.28
	Дисциплина по выбору № 1
	3
	108
	
	
	х
	
	
	
	
	
	экзамен

	3.29
	Дисциплина по выбору № 2
	3
	108
	х
	
	
	
	
	
	
	
	экзамен

	3.30
	Дисциплина по выбору № 3
	4
	144
	
	
	
	
	
	
	х
	
	экзамен

	3.31
	Дисциплина по выбору № 4
	4
	144
	х
	
	
	
	
	
	
	
	экзамен

	3.32
	Дисциплина по выбору № 5
	4
	144
	
	
	
	
	
	
	
	х
	экзамен

	3.33
	Дисциплина по выбору № 6
	4
	144
	
	
	
	х
	
	
	
	
	экзамен

	3.34
	Дисциплина по выбору № 7
	2
	72
	
	
	х
	
	
	
	
	
	зачет

	Б.4 Физическая культура
	2
	400*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.5 Учебная и производственная практика
	17
	612
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б.6 Итоговая государственная аттестация
	10
	360
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего:
	240
	8640
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*В скобках указаны часы, выделенные на реализацию дисциплины Физическая культура сверх нормативно определенного часового эквивалента для двух зачетных единиц


5. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН
Психология
1. Цели освоения дисциплины:
— сформировать психологическую составляющую профессионального мышления будущего специалиста в области управления персоналом и производством. Современная социально — экономическая ситуация требует от специалиста учета субъективных факторов социальных явлений на индивидуальном и групповом уровне;
— ознакомить с основными функциями психологии и сферами применения психологических знаний в различных областях жизни;
— способствовать приобретению систематических знаний в области психологии;
— ознакомить со значением психологии в обществе, основными практическими задачами, решаемыми с их помощью и на их основе.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Психология входит в гуманитарный, социальный и экономический цикл, базовую часть (Б.1.Б.4). Психология как самостоятельная наука имеет тесную связь с другими науками.
Психология – это область гуманитарного, антропологического знания. Она тесно связана со многими науками. Одни из них – философия, физиология высшей нервной деятельности человека – выступают своеобразной теоретической базой для психологии; другие – педагогика, этика, политология – сами в психологии видят такую научную основу. Все более тесными становятся взаимосвязи психологии с техническими науками и в целом с технической средой жизнедеятельности людей. По мере развития научно-технического прогресса все большие требования предъявляются к психическим возможностям человека.
Для изучения дисциплины необходимы знания, умения и компетенции, полученные обучающимися в средней общеобразовательной школе, в результате изучения дисциплин гуманитарного, социального и экономического цикла.
3. Краткое содержание.
Психология как наука. История развития психологического знания, предмета науки. Место психологии в системе наук. Основные задачи и особенности психологии как науки. Основные отрасли психологической науки. Основные категории психологии: психика, психические процессы, психические состояния, психические свойства личности, поведение, сознание, личность, индивидуальность, развитие, деятельность, общение. Психика как предмет современной психологии. Структура психики. Характеристика сознания как высшего регулятора поведения и деятельности человека. Нервно-физиологические основы психики. Нервная система человека и психика. Психика и организм. Когнитивная регуляция поведения и деятельности человека: ощущение, восприятие, представление, внимание, память, мышление, воображение и речь. Эмоционально-волевая регуляция поведения, общения и деятельности человека. Психические состояния и их роль в жизнедеятельности человека. Психология личности: направленность личности, темперамент, характер, способности, психологические особенности социализации личности. Психология малых групп и коллективов. Психология общения и межличностных отношений. Психология конфликтов. Психология деятельности. Психологические основы освоения профессиональной деятельности.
Социология
1. Цели освоения дисциплины:
Целями освоения дисциплины «Социология» являются:
— способствовать получению глубоких и систематизированных знаний в области современной социологической теории, развитию аналитического мышления, навыков и логической аргументации своих позиций, самостоятельности в анализе социальных явлений, выработке активной гражданской позиции;
— дать понимание теоретических и методических подходов к получению эмпирического знания о состоянии, закономерностях функционирования и развития массовых социальных явлений и процессов.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина входит в базовую часть гуманитарного, социального и экономического цикла (Б1. Б.5).
В развитии социологии важное значение приобретают междисциплинарные связи. На их основе возникла социальная психология, развивается социолингвистика. Социология в рамках всей системы наук выходит на анализ сознания и поведения людей в единстве объективных условий и субъективных факторов.
3. Требования к уровню освоения дисциплины (модуля) «Социология».
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
— знать: элементарные теоретические основы социологии – основные понятия, категории и термины, возникновение и развитие социологии, особенности становления социологии в России
— уметь: применять социологическое знание в процессе анализа социальных явлений и в решении конкретных проблем в практической профессиональной деятельности;
— владеть: методами проведения социологического исследования,
навыками теоретического и эмпирического анализа конкретных социальных проблем.
4. Краткое содержание дисциплины «Социология».
Социология как наука. О. Конт – основоположник социологии. История социологии: возникновение и развитие западноевропейской и американской социологии, социология в России. Общество как система и его основные социальные институты: религия, семья, СМИ, образование, социология труда. Социальная структура общества. Социальная стратификация и социальная мобильность. Личность и общество. Социальные взаимодействия. Социальный контроль и девиантное поведение. Демографические процессы в современном обществе. Культура как система. Социология политики. Методика и техника социологического исследования.
Религиоведение
Цели освоения дисциплины:
развитие у студентов интереса к мировоззренческим знаниям, стимулирование потребности к самостоятельным оценкам исторических событий и фактов действительности, усвоение идеи единства мирового историко-культурного процесса при одновременном признании многообразия его форм;
осознание представлений о множественности цивилизаций и культур, их мировоззренческого базиса.
Задачи курса:
— способствовать созданию у студента целостных системных представлений о духовной жизни общества и развитии самосознания человека, его культурных ориентации;
— содействовать формированию и развитию научного миропонимания, видению культурологической картины мира.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина входит в вариативную часть гуманитарного, социального и экономического цикла (Б1. В. ОД.5) и является обязательной для изучения.
3. Требования к уровню освоения дисциплины «Религиоведение».
В результате освоения курса «Религиоведение» обучающийся должен:
— знать теоретические основы многомерной оценки религиозных направлений и конфессий;
— уметь анализировать философско-мировоззренческие, исторические и культурологические аспекты изучаемых вопросов;
— владеть навыками анализа индивидуального мировоззрения и личностного самосознания, самоопределения в сфере духовной культуры.
4. Краткое содержание дисциплины.
Предмет религиоведения. Понятие религии. Первобытные религии. Религии в Древнем мире. Религии Древней Индии. Индуизм. Религии Древнего Китая. Конфуцианство и Даосизм. Буддизм как мировая религия. Направления буддизма. Христианство – мировая религия. Католицизм и средневековое христианство. Православие. Русская православная церковь. Протестантизм. Протестантские конфессии. Ислам – мировая религия.
Педагогика
1. Цели и задачи дисциплины:
Целью настоящего курса является формирование у студентов целостного представления о педагогической системе России, деятельности ученика и учителя в учебном процессе, современных формах и методах обучения.
Задачи дисциплины:
· сформировать представление об общетеоретических проблемах педагогики;
· обеспечить усвоение основных категорий педагогики;
· дать представление об основных отечественных и зарубежных концепциях в области обучения и воспитания;
· содействовать приобретению знаний о современных условиях развития личности ребенка в процессе его обучения и воспитания.
· способствовать формированию умений диагностировать и корректировать трудности обучения и воспитания.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Курс «Педагогика» входит в гуманитарный, социальный и экономический цикл, вариативную часть (Б1. В. ОД.6) и является обязательной для изучения. Курс знакомит студентов с современными педагогическими концепциями обучения и воспитания. В частности, рассматриваются, такие вопросы, как технология обучения и воспитания, эффективность педагогической деятельности, критерии оценки обучаемости и воспитанности учащихся. Курс позволяет сформировать у будущих психологов систематические представления о деятельности обучения, учения и воспитания, современной системе непрерывного образования, профессиональной деятельности учителя.
3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины.
В результате изучения дисциплины студенты должны:
— знать основные методологические принципы современной педагогической науки; основные отечественные концепции обучения.
— уметь анализировать педагогическое содержание процесса обучения; понимать значение деятельности учителя; понимать значение возрастных особенностей в учебном процессе
— владеть методами психолого-педагогических исследований.
4. Содержание дисциплины. Основные разделы
Педагогика как наука. Образование человека. Воспитание человека. Психическое здоровье школьника. Профессиональная деятельность учителя.
Профессиональная этика (в психологии)
1. Цели освоения дисциплины.
Целями освоения дисциплины «Профессиональная этика (в психологии)» являются:
— ознакомить со значением этики и морали в обществе, основными практическими задачами, решаемыми с их помощью и на их основе;
— ознакомить с основными понятиями этики и сферами ее применения в области психологии
— способствовать формированию и развитию этического потенциала будущего практического психолога.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Курс «Профессиональная этика (в психологии)» относится к гуманитарному, социальному и экономическому циклу, к его вариативной части (Б.1. В. ОД.7) и является обязательным для изучения. Изучение основ профессиональной этики является составной частью фундаментальной подготовки специалистов – практических психологов. Учебная дисциплина помогает студенту понять этическую специфику профессиональной деятельности и морально-психологическую культуру педагога. Предмет имеет междисциплинарные связи с этикой, педагогической психологией, социальной психологией, психологией общения, педагогикой, конфликтологией, основами педагогического мастерства, правоведением, педагогикой, психодиагностикой и др. Изучение девиантного поведения в рамках психологии предполагает рассмотрение девиантного поведения как психологической категории и как свойства индивида. На уровне учебного процесса «Профессиональная этика в психологии» выступает как самостоятельная дисциплина в рамках гуманитарной составляющей базовых предметов для студентов-психологов.. Практическая направленность дисциплины заключается в том, что в процессе лекционного курса и семинарских занятий студенты знакомятся с основами системы профессиональных этических отношений и навыками ее моделирования в коллективе, в процессе психологического консультирования, в практике психотерапии и психологопедагогической деятельности.
3. Краткое содержание.
Интересы общества и профессиональные интересы психологов. Этика, мораль, нравственность. Нравственное сознание и нравственное поведение. Понятие нравственной нормы. Психическая и нравственная норма. Профессиональная этика как область прикладного знания. Специфика этики психолога. Нравственная психология. Этика психолога и его профессиональная компетенция. Нормативно-правовое регулирование этических правил психолога. Смежные области психологической этики. Профессиональная этика практического психолога. Этические основы экспериментальных исследований в психологии. Этические проблемы преподавания психологии. Проблема манипулирования в деятельности психолога. Этические аспекты психологической помощи наркоманам и алкоголикам. Современный кодекс психоаналитической этики
Логика (в психологическом исследовании)
1. Цели освоения дисциплины.
Целями освоения дисциплины (модуля) «Логика (в психологическом исследовании)» являются формирование логической культуры мышления, элементарных навыков логического анализа мышления, в том числе в форме текстов, исследование психологических аспектов процесса аргументации, а также формирование навыков аргументирования собственной точки зрения, убеждения оппонента.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Курс «Логика (в психологическом исследовании)» входит в гуманитарный, социальный и экономический цикл, вариативную часть (Б.1. В. ОД.8) и является обязательной для изучения. Логика является методологической дисциплиной, так как изучает мышление как средство познания, его законы, формы, приемы и операции, делая более осознанной и целенаправленной всю познавательную и практическую деятельность специалиста. Логика, изучающая познающее мышление, возникла и развивалась как философская дисциплина. На уровне учебного процесса логика выступает как самостоятельная дисциплина, являясь неотъемлемым компонентом гуманитарной составляющей в подготовке современного специалиста, помогающим понять необходимую закономерность как во взаимосвязи объективных явлений, так и в развитии мышления. Практическая направленность дисциплины заключается в том, что в процессе лекционного курса и семинарских занятий студентами формируется навык аргументированного мышления, знание логических законов и их применение в спорах и дискуссиях, изучаются логические основы теории доказательств и практики убеждений, необходимых будущим психологам. Формирование логической культуры является одним из необходимых профессиональных качеств психолога-практика.
3. Краткое содержание
Предмет логики как науки. Возникновение и основные этапы развития логики. Основные законы логики и принципы правильного мышления. Логика и язык. Язык как знаковая система. Понятие знака. Семантические категории. Понятие как форма мышления. Содержание и объем понятия. Виды понятий. Логические отношения между понятиями. Логические операции с понятиями: обобщение и ограничение понятия. Логические операции с понятиями: определение и деление понятия, их виды и правила. Суждение как форма мышления. Его структура и логические характеристики. Виды простых суждений. Логический квадрат. Виды сложных суждений и условия их истинности. Умозаключение как форма мышления. Виды умозаключений. Дедукция и индукция как методы научного познания. Простой категорический силлогизм; его фигуры, модусы и правила. Индуктивное умозаключение, его виды и познавательное значение. Методы определения причинно-следственных связей в научной индукции. Умозаключение по аналогии, его виды и познавательное значение. Дедуктивное умозаключение из сложных суждений, его виды и познавательное значение. Условно-категорическое умозаключение, его модусы и познавательное значение. Принцип фальсификации научных теорий. Виды доказательства и опровержения. Правила и ошибки в доказательстве. Правила и ошибки в опровержении. Логические основы теории аргументации. Понятие доказательства. Виды доказательства. Понятие опровержения. Правила доказательного рассуждения. Понятие о софизмах и логических парадоксах. Доказательство и дискуссия. Социально-психологические основы теории аргументации. Спор и дискуссия как разновидности аргументации. Виды споров. Научный спор как форма познавательной деятельности.
Анатомия ЦНС
1. Цель освоения дисциплины: научить студентов понимать общие и частные закономерности организации и функционирования центральной нервной системы человека.
Задачи исследования:
— сформировать у студентов целостное представление о конструкции, архитектоники, топографии всех компонентов ЦНС;
— научить студентов умению находить, показывать на препаратах (натуральные препараты, муляжи и таблицы) основные анатомические образования, относящиеся к ЦНС;
— обучить студентов умению рассказывать о структуре ЦНС, функциях всех ее составных элементов.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина входит в математический и естественнонаучный цикл, базовую часть (Б2. Б.1). Учебная программа носит фундаментальный базовый характер, формирует основу для последующего получения учебных знаний по вопросам, находящимся в сфере интересов учебных дисциплин «Психогенетика», «Физиология высшей нервной деятельности» и другим профильным дисциплинам, находящимся в учебном плане подготовки психолога, а также при реализации дальнейшей его профессиональной деятельности.
3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины.
В результате изучения дисциплины студент должен:
знать: особенности строения, возрастные и половые структурные характеристики головного и спинного мозга;
уметь: излагать строение всех структурных компонентов ЦНС, давать им функциональную трактовку.
владеть: навыками демонстрации структурных компонентов ЦНС.
4. Краткое содержание.
Классификация и общие принципы строения и функционирования ЦНС. История изучения функциональной морфологии ЦНС. Филогенез, пренатальный и постнатальный онтогенез ЦНС. Спинной мозг, строение, функции, возрастные особенности. Головной мозг, общий план строения, конечный мозг. Кора полушарий, локализация мозговых функций. Базальные ядра и боковые желудочки, строения, функции. Промежуточный мозг, таламическая область. Гипоталамус и третий желудочек. Средний мозг, перешеек ромбовидного мозга. Мост и мозжечок. Продолговатый мозг, четвертый желудочек. Ядра черепных нервов и их проекция на ромбовидную ямку. Оболочки головного и спинного мозга. Варианты и аномалии головного мозга. Проводящие пути головного и спинного мозга. Эфферентные и афферентные проводящие пути. Ликвор, его образование, значение, пути оттока.
Нейрофизиология
1. Цель освоения дисциплины:
— дать объяснительные модели протекания психических процессов, основанные на естественнонаучной парадигме и предполагающие соотнесение содержания психических процессов с нейронной активностью.
Задачи курса:
— сформировать естественнонаучную методологию анализа психических феноменов;
— показать нейрофизиологическую составляющую психических процессов (восприятие, внимание, память, речь, эмоции, мотивы и т. д.),
— раскрыть роль функциональных состояний и нейромеханизмов организации движения.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина входит в математический и естественнонаучный цикл, базовую часть (Б2. Б.2). Для изучения дисциплины необходимы знания, умения и компетенции, полученные обучающимися в средней общеобразовательной школе, в результате изучения дисциплин математического и естественнонаучного цикла. Существенным при изучении данной дисциплины является то, что базовыми являются курсы «Анатомия центральной нервной системы», «Физиология центральной нервной системы», и условием, необходимым для изучения настоящего курса, является минимум знаний в области анатомии и физиологии ЦНС, физиологии ВНД.
3. Краткое содержание.
Системный принцип деятельности мозга. Методы нейрофизиологических исследований. Нейрофизиология функциональных состояний. Нейрофизиология психических процессов.
Математическая статистика
1. Цели и задачи дисциплины.
Цель дисциплины – познакомить студентов-психологов с основными методами математической обработки результатов экспериментов: построение вариационных рядов и функций распределения, параметрические и непараметрические способы оценки достоверности различий между выборками, оценка корреляции и меры сходства
— сформировать у студентов общую исследовательскую культуру, что позволяет обобщать результаты наблюдений и исследований, представлять эти результаты в удобном для понимания виде, делать более точные выводы, предсказывать результаты и находить причины, нередко скрытые от наблюдателя.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина относится к циклу «Математические и естественнонаучные дисциплины» базовой части (Б2. Б.3). Базовыми для данной дисциплины являются знания по «Математике».
3. Требования к уровню освоения дисциплины.
В результате изучения дисциплины студент должен:
— знать современную организацию государственных органов статистики;
— иметь представление: об основных экономических классификациях и системе показателей статистики России;
— уметь: рассчитать основные показатели и проанализировать статистические данные; применить на практике теоретические знания: проводить статистическое наблюдение, обеспечивать обработку полученной информации, проанализировать полученные результаты и представлять информацию для дальнейших исследований прикладных экономических наук;
— владеть: основными формами и методами сбора и обработки информации; знать методологию расчета важнейших показателей экономической статистики, понимать их сущность и взаимосвязь.
4. Содержание дисциплины. Основные разделы.
Статистика и её информационная база. Статистическая совокупность и её характеристика. Статистическое изучение взаимосвязей и динамики.
Информационные технологии в психологии
1. Цель освоения дисциплины:
— обеспечить достаточный и необходимый уровень теоретических знаний и навыков их применения в решении практических задач работы психолога с информационными технологиями.
Задачами курса являются:
— обучение студентов методам и средствам компьютерной психодиагностики;
— изучение автоматизированных информационных систем и способов их применение в работе психолога для анализа фактографической и документальной информации;
— изучение мультимедиа технологий для анализа и синтеза статических и динамических рядов данных; изучение теории и практики применения информационных технологий, выработка у студентов навыков самостоятельной работы с современными офисными технологиями.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Данная дисциплина относится к базовой части математического и естественнонаучного цикла (Б2. Б.4).
3. Требования к уровню освоения дисциплины.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
знать: возможности и особенности использования математического аппарата в психологических исследованиях, об основных понятиях теории вероятностей и математической статистики. отбору и применению психодиагностических методик, адекватных целям, ситуации и контингенту респондентов с последующей математико-статистической обработкой данных и их интерпретаций. Методы создания компьютерных тестов для психодиагностики, моделей представления предметной области в ЭВМ, методов формирования баз знаний для работы психолога, технологий информационного поиска интернет-ресурсов в области психологии; получают практические навыки по реализации on-line компьютерного психодиагностического тестирование пациентов, по созданию своих оригинальных компьютерных психодиагностических тестов по применению существующих оболочек экспертных систем для создания прикладных экспертных систем в психологии;
уметь: проводить первичную статистическую обработку экспериментальных данных и правильную интерпретацию полученных результатов, используя современные информационные технологии.
Проводить стандартное прикладное исследование в определённой области психологии;
владеть: способностью автоматизировать ряд психодиагностических процедур: предъявление стимулов, регистрацию реакций, инструктаж испытуемого, ведение протоколов, проведение анализа и интерпретации данных;
— снизить стоимость и увеличить точность тестирования;
— стандартизировать условия тестирования;
— получать интегральные психодиагностические показатели на основе результатов комплексного обследования (например, при использовании «батарей» тестов, динамической и мультимодальной стимуляции);
— модифицировать в интерактивном режиме психодиагностический тест;
— автоматизировать процесс математического анализа психодиагностических данных;
— хранить и обрабатывать большие массивы информации;
— использовать компьютерное игровое и дистанционное тестирование.
4. Содержание дисциплины. Основные разделы.
Классификация информации и информационных технологий. Технологии ввода информации в информационный процесс. Технология организации и поддержки компьютерных сетей. Информационные технологии передачи информации. Технологии аналитической обработки информации. Технологии организации информационно-справочных систем. Демонстрационные (мультимедиа) средства. Специализированные информационные технологии. Технологии хранения информации. Направления развития информационных технологий в современном обществе.
Концепции современного естествознания
1. Цели освоения дисциплины.
Целью освоения дисциплины «Концепции современного естествознания» состоит в передаче студентам гуманитарных специальностей элементов естественнонаучной грамотности, представлений об основополагающих концепциях различных естественных наук, складывающихся в единую картину мира. Несмотря на необходимое присутствие элементов истории и философии науки, основное содержание дисциплины подразумевалось как целостное описание природы и человека (как части природы) на основе научных достижений, смены методологий, концепций и парадигм, в общекультурном, историческом контексте.
Задачи дисциплины:
— обеспечить понимание специфики гуманитарного и естественнонаучного компонентов культуры, ее связи с особенностями мышления, природы отчуждения и необходимости их воссоединения на основе целостного взгляда на окружающий мир;
— изучение и понимание сущности конечного числа фундаментальных законов природы, определяющих облик современного естествознания, к которым сводится множество частных закономерностей физики, химии и биологии, а также ознакомление с принципами научного моделирования природных явлений;
— формирование ясного представления о физической картине мира как основе целостности и многообразия природы
— осознание природы, базовых потребностей и возможностей человека, возможных сценариев развития человечества в связи с кризисными явлениями в биосфере, роли естественнонаучного знания в решении социальных проблем и сохранении жизни на Земле;
— формирование представлений о смене типов научной рациональности;
— понимание роли исторических и социокультурных факторов и законов самоорганизации и в процессе развития естествознания и техники, в процессе диалога науки и общества.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина «Концепции современного естествознания» входит в математический и естественнонаучный цикл, базовую часть (Б2. Б.5). Данный курс представляет собой совокупность не только традиционных разделов физики, химии, биологии, географии и экологии, но является результатом междисциплинарного синтеза. Междисциплинарный подход становится значимым для развития современного социального знания. Происходит процесс формирования единой науки о человеке, обществе, государстве, природе и жизни. Рассматриваются общие закономерности жизни, учение о клетке с основами цитогенетики человека, учение о наследственности с введением в генетику человека, закономерности индивидуального и филогенетического развития, элементы антропологии, происхождение человека, вопросы общей экологии и биологические аспекты экологии человека, учение о биосфере и роли в ней человека.
3. Краткое содержание. Основные разделы.
Естествознание в системе научного знания. Современные концепции физической картины мира. Концепции современной химии. Биология с основами экологии.
Физиология ЦНС
1. Цели освоения дисциплины:
Целями освоения дисциплины «Физиология ЦНС» являются:
— сформировать системные знания о жизнедеятельности организма как целого, его взаимодействии с внешней средой и динамике жизненных процессов;
— дать представление об основных функциях и закономерностях функционирования центральной нервной системы, других систем организма и механизмах их регуляции;
· способствовать формированию философского понимания сущности физиологических процессов и общих биологических законов;
Задачи  дисциплины:
· обучение системному подходу в понимании физиологических закономерностей организации функций,
· дать представление о физиологических механизмах, лежащих в основе нормального функционирования  центральной нервной системы, других систем организма, а также при некоторых патологических состояниях;
· способствовать пониманию роли нейроэндокринных и центральных регуляций при осуществлении поведения на базе основных биологических мотиваций;
· ознакомить с некоторыми методами  функциональных клинических исследований, используемых с целью диагностики;
· способствовать усвоению  студентами  базисного характера физиологических знаний среди психологических дисциплин.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина входит в математический и естественнонаучный цикл, вариативную часть (Б2. В. ОД.1) и является обязательной для изучения. Существенным при изучении данной дисциплины выступает то, что базовыми являются курсы «Анатомия центральной нервной системы», «Физиология высшей нервной деятельности», «Зоопсихология и сравнительная психология».
3. Краткое содержание.
Принципы изучения механизмов деятельности мозга человека. Биоэлектрические явления. Физиология и нейрохимия нейрона. Рефлекторный принцип работы нервной системы. Физиология спинного мозга. Физиология отделов головного мозга. Физиология вегетативной нервной системы. Эволюция ЦНС.
Высшая нервная деятельность и сенсорные системы
1. Цель освоения дисциплины:
— научить студентов понимать физиологические процессы, происходящие в системе высшей нервной деятельности человека, знать структурно-функциональные основы сенсорных аппаратов, закономерности их организации и роль в процессах жизнедеятельности.
Задачи исследования:
— научить студентов пониманию общих и частных основ функционирования нервной системы, интегративных функций ЦНС;
— обучить знаниям и сформировать правильные представления по различным вопросам общей и частной сенсорной физиологии.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина «Высшая нервная деятельность и сенсорные системы» входит в математический и естественнонаучный цикл, вариативную часть (Б2. В. ОД.2) и является обязательной для изучения.
Учебная программа носит фундаментальный базовый характер, формирует основу для последующего получения учебных знаний по вопросам, находящимся в сфере интересов учебных дисциплин по вопросам нейрофизиологии, психофизиологии и другим профильным дисциплинам, находящимся в учебном плане подготовки психолога, а также при реализации дальнейшей его профессиональной деятельности.
3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины:
В результате изучения дисциплины студент должен:
знать: особенности строения, возрастные и половые высшей нервной деятельности и анализаторов.
уметь: физиологические основы высшей нервной деятельности и сенсорных органов.
владеть: навыками правильного изложения функциональных основ нервной деятельности и сенсорных органов.
4. Краткое содержание.
Функции нервных клеток, потенциалы действия и покоя. Двигательные системы. Вегетативная нервная система. Пирамидная, экстрапирамидная системы, Межклеточная передача возбуждений. Интегративные функции нервной системы (сон и бодрствование). Нейрофизиологические корреляты сознания и речи. Лимбическая система, ее функциональные основы. Общая сенсорная физиология, анализаторы. Соматовисцеральная чувствительная, переработка информации в ЦНС. Соматовисцеральная чувствительность: виды кожной чувствительности, проприоцепция, боль. Зрение и движения глаз. Физиология слуха и чувства равновесия. Физиология слуха и чувства равновесия. Физиология речи. Вкус и обоняние. Жажда и голод. Кибернетические аспекты физиологии нервной системы и органов чувств.
Антропология
1. Цели освоения дисциплины.
Изучение дисциплины «Антропология» преследует цель ознакомления студентов, обучающихся по направлениям «Психология» с естественной историей формирования человека как биологического вида, многообразием и изменчивостью физического типа человека во времени и пространстве. Формирование представлений о длительной эволюции предков человека, о факторах повлиявших на выделение генеральной линии эволюции от обезьяноподобного предка к человеку современного типа. Понимание роли социогенеза и первобытной культуры в формировании важнейших и уникальных характеристик вида Homo sapiens. Формирование представления о генетическом единстве представителей всех рас и антропологических типов, о полиморфизме современного человечества при изучении биологических особенностей географических рас современного человечества, истории их формирования и факторах расогенеза. Получение знаний о закономерностях роста и развития человека, факторах изменчивости размеров и формы тела, определяющих групповые (расовые, этнические, территориальные, половые) и индивидуальные (конституциональные) особенности строения тела.
Приобретение знаний об использовании антропологических методов при междисциплинарных исследованиях в контексте комплексного научного подхода к изучению человека как биосоциального феномена.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина «Антропология» входит в математический и естественнонаучный цикл, вариативную часть, дисциплины по выбору (Б2. В. ДВ.1).
Для изучения дисциплины необходимы знания, умения и компетенции, полученные обучающимися в средней общеобразовательной школе, в результате изучения дисциплин естественнонаучного цикла — анатомии, общей биологии, географии, истории, а также в ходе изучения дисциплин общепрофессионального цикла («Концепции современного естествознания», «Культурология», «История социологии», «Социальная психология» и т. д.)
Дисциплина «Антропология» в своей содержательно-методологической части углубляет и конкретизирует знания полученные ранее и формирует представление о человеке как субъекте общественно-исторического процесса, развития материальной и духовной жизни на Земле, как биосоциальном существе, генетически связанном с другими формами жизни, но выделившимся из них благодаря способности к орудийной и производственной деятельности, обладающем членораздельной речью, сознанием, нравственными установками.
3. Содержание дисциплины.
Введение в современную антропологию. Предмет и задачи антропологии. Основные разделы антропологии. Методы антропологических исследований. Эволюционная антропология. Антропогенез. Место человека в системе животного мира. Общая характеристика отряда приматов. Ранние этапы эволюции гоминид. Австралопитековые. Систематика, морфология и разнообразие австралопитековых. Первые представители рода Homo. Морфология ранних гоминид. Олдувайская культура. Распространение ранних Hоmо. Архантропы или древнейшие люди. Морфологические особенности архантропов. Эволюционные изменения в строении головного мозга. Ашельская культура. Использование огня, первые жилища, охота. Палеоантропы, неандертальский человек. Особенности морфологической организации неандертальцев, дальнейшая эволюция мозга. Мустьерская культура: сложная техника изготовления, типичные орудия. Уровень социального развития. Появление неоантропов или людей современного облика (Homo sapiens). Культура верхнего палеолита. Первобытное искусство. Формирование речевой функции у предков человека. Дальнейшее распространение H. sapiens. Заселение Америки и Австралии. Расоведение. Популяционная антропология. Основные понятия и термины: популяция, раса, этнос. Антропологическое разнообразие человечества. Антропологические признаки, используемые в расовом анализе. Расы, их классификация и морфологическое разнообразие. Концепции расы. Происхождение рас. Другие сообщества человека. Этническое разнообразие. Отличия расы от этноса. Языковые общности. Использование антропологического материала как исторического источника. Миграционные процессы и современное население Земли. Межэтнические взаимодействия и конфликты. Морфология человека. Методы исследования размеров человеческого тела. Закономерности роста и развития. Основные этапы онтогенеза. Биологический возраст. Факторы, влияющие на рост и развитие. Акселерация роста и развития. Секулярный тренд. Особенности телосложения. Пропорции тела. Подкожное жироотложение. Конституция и состав тела человека. Связь телосложения с особенностями психики. Учение Кречмера о строении тела и характере. Взгляды Шелдона. Психофизические реакции и их связь с особенностями телосложения.
Социальная экология
1. Цели освоения дисциплины:
Целями освоения дисциплины «Социальная экология» являются изучение эффективных способов воздействия на окружающую среду, которые бы не только предотвращали катастрофические последствия, но и позволяли существенно улучшить биосферу.
Задачи дисциплины:
— сформировать у студентов системное представление об экологической проблематике;
— выделить проблемы взаимодействия общества и природы;
— определить возможные последствия техногенного влияния на окружающую среду и природопользования;
— ознакомить с вопросами природопользования и охраны окружающей среды;
— обсудить пути выхода из экологического кризиса;
— наметить перспективы безопасного общественного развития;
— сформировать у студентов экологическое сознание (осознание сущности экологических законов, понимание причин противоречия (конфликтов) в системе «природа – общество», обусловленных несоответствием природных и социальных законов; осмысление опасности глобальных катастроф и локальных экологических кризисов; понимание необходимости разработки глобальной стратегии развития как предпосылки сохранения жизни).
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина входит в математический и естественнонаучный цикл, вариативную часть, дисциплины по выбору (Б2. В. ДВ.2). Базовыми для данной дисциплины являются знания по «Экологии», дисциплинам «Социология», «Социология управления», «Социология труда». Социальная экология не только относительно самостоятельная, но и комплексная наука. Философские, социально-экономические, этические и другие аспекты социальной экологии разрабатываются новыми научными направлениями – историческая экология, экология культуры, экология и экономика, экология и политика, экология и мораль, экология и право, экологическая информатика.
Большое место в социальной экологии принадлежит вопросам экологического образования, воспитания и просвещения.
3. Краткое содержание.
Концептуальные основы курса. Экология, политика и общество. Экология. Культура. Этика.
Введение в профессию
1. Цели освоения дисциплины:
– сформировать у студентов адекватные представления о работе профессионального психолога и способствовать развитию общей и профессиональной познавательной активности учащихся.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина входит в профессиональный цикл, базовую часть (Б3. Б.1).
3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен
знать:
— основные вехи в эволюции представлений о предмете психологии от античности до современности,
— общую структуру современной научной психологии,
— основные виды деятельности психолога;
— ключевые этические принципы деятельности профессионального психолога,
— основные характеристики психологии как профессии;
владеть навыками:
— конспектирования научного текста,
— реферирования научных и научно-популярных психологических текстов,
— ведения профессиональной дискуссии,
— кратких устных сообщений по психологической проблематике.
4. Краткое содержание.
Психология как наука и практическая деятельность. Проблема предмета психологии в донаучный и научный периоды развития психологии. Современные представления о предмете психологии в зарубежной и отечественной науке. Особенности психологии как науки. Структура современной научной психологии и ведущие направления исследований. Основные сферы и виды деятельности практического психолога. Психология как профессия. Предмет, цели, средства и условия труда практического психолога и психолога-исследователя. Психологические специальности в Российской Федерации. Специализации психолога. Этические аспекты работы психолога. Проблема профессионально важных качеств психолога. Психологическое сообщество России. Профессиональная подготовка психологов в России и за рубежом.
Общая психология
1. Цели и задачи дисциплины.
Основная цель данного курса состоит в том, чтобы сформировать у бакалавров представление о психических феноменах и разнообразии научных направлений, школ, теорий, изучающих и объясняющих их. В ходе овладения понятиями и принципами общей психологии сформулированными в рамках отечественной науки, у студентов развивается представление о психологии как науке о порождении, функционировании и структуре психического отражения в процессах деятельности субъекта.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина входит в профессиональный цикл, базовую часть (Б3. Б.2). «Общая психология» готовит студентов к освоению последующих психологических дисциплин.
3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины.
В результате изучения курса «общая психология» студенты должны:
знать:
— основные виды психических явлений, задачи психологической науки, направления и отрасли психологии, методы психологических исследований;
— понятие «отражение» и формы психического отражения, свойства сознания как высшего вида отражения, виды неосознаваемых психических явлений, структуру и виды деятельности;
— виды познавательных процессов, их разновидности, свойства, функции, закономерности развития и формирования;
уметь:
— различать психические явления, анализировать задачи различных направлений и отраслей психологии;
— отличать сознательные явления психики от неосознаваемых, выделять в реальной деятельности элементы ее структуры;
— различать факторы, влияющие на особенности протекания психических процессов;
владеть навыками:
— чтения и реферирования научных психологических текстов;
— профессиональной психологической устной и письменной речи.
4. Содержание дисциплины. Основные разделы.
Общая психология как фундаментальная отрасль психологической науки. Методы исследования психики. Эволюция психического отражения, развитие психики человека. Свойства психического отражения. Происхождение и развитие сознания. Сознание как высшая стадия развития психики. Мозг и психика. Психика и организм. Структура и функции сознания. Репрезентативная система как характеристика чувственной ткани сознания. Деятельность как форма функционирования и условие развития психики. Продукты деятельности, формирование двигательного навыка. Сознание и деятельность. Структура деятельности. Личность как основная категория психологической науки. Представления о структуре личности в отечественной психологии. Сознание и неосознаваемые психические явления. Подходы к изучению неосознаваемого. Защитные механизмы личности. Культурно-историческая и деятельностная природа психики человека. Генотипическое и фенотипическое, биологическое и социальное в индивидуальном развитии человека. Человек как субъект познания. Ощущение как первый этап познания. Характеристики образа ощущения. Измерение ощущений. Восприятие. Феномены и свойства восприятия. Виды восприятия, теории восприятия. Мышление как высшая форма отражения. Развитие мышления в онтогенезе. Мышление и воображение. Мышление и речь. Мышление как деятельность по решению задач. Типы мышления. Мышление и интеллект, структура интеллекта. Мышление и воображение. Речь. Понятие речевой деятельности. Теории восприятия и порождения речи. Внимание. Специфика внимания. Основные свойства внимания. Исследование внимания в когнитивной психологии. Память. Феномены памяти. Действия памяти. Виды памяти. Закономерности памяти. Исследование памяти в когнитивной психологии.
История психологии
1. Цели освоения дисциплины.
Цель курса «История психологии» — познакомить будущих психологов с изменением представлений о предмете и методе научной психологии в исторической перспективе.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина входит в профессиональный цикл, базовую часть (Б3. Б.3). Базовыми для данной дисциплины являются знания по курсам «Общая психология», «Введение в профессию».
Данную учебную дисциплину дополняет последующее или параллельное освоение дисциплин «Философия», «Психология личности», «Возрастная психология» и др.
3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
знать:
— трактовку предмета психологии в крупнейших школах научной психологии;
— специфику методов психологического исследования в основных научных школах;
— вклад крупнейших школ в развитие научно-психологического знания;
— хронологическую отнесенность крупнейших школ научной психологии, их эволюцию, научных предшественников и преемников.
4. Краткое содержание
Предмет, методы и задачи истории психологии. Принципы историко-психологического анализа. Источники истории психологии. Этапы развития психологии. Античная психология. Проблемы европейской психологии в Средние века и эпоху Возрождения. Психологическая мысль Нового времени и эпохи Просвещения. Предпосылки выделения психологии в самостоятельную науку. Интроспективная психология. Основные психологические школы периода «открытого кризиса». Исследование личности во второй половине ХХ в.: неофрейдизм, необихевиоризм, гуманистическая психология и логотерапия. Генетическая психология Ж. Пиаже и когнитивная психология. Развитие отечественной психологии. Психология в дореволюционной России. Развитие отечественной психологии в советский период. Современное состояние российской психологии.
Методологические основы психологии
1. Цели освоения дисциплины.
Целью освоения дисциплины «Методологические основы психологии» является ознакомление студентов с основами научно-исследовательской работы в психологии и подготовить их к написанию курсовых и выпускной квалификационной работы.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина входит в профессиональный цикл, базовую часть (Б3. Б.4).. Базовыми для данной дисциплины являются знания по дисциплинам «Общая психология», «Введение в профессию», «Общепсихологический практикум».
Данную учебную дисциплину дополняет последующее или параллельное освоение дисциплин «Психологии личности», «Математические методы в психологии», «Экспериментальная психология» и др.
3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины.
знать:
— основные исследовательские парадигмы в современной научной психологии,
— классификацию исследовательских методов в психологии,
— отличие научно-психологического знания от житейского,
— требования к методологическому аппарату научного исследования в психологии;
уметь:
— формулировать составляющие методологического аппарата психологического исследования,
— корректно ставить исследовательские гипотезы,
— формулировать выводы по результатам проведённого исследования;
владеть:
— навыками поиска научной литературы для выполнения курсовых работ, рефератов и т. п,
— навыками написания и оформления научных текстов,
— навыками интерпретации данных эмпирического исследования.
4. Краткое содержание.
Наука и другие виды познания. Научное исследование как специфический вид познавательной деятельности. Проблема научного познания в психологии. Исследовательские парадигмы в современной психологии. Методологический аппарат научного исследования в психологии. Требования к формулировке исследовательской гипотезы. Этапы научного исследования в психологии. Понятие научной проблемы. Библиографический поиск литературных источников. Обработка результатов научного исследования в психологии. Основы интерпретации результатов исследования. Этические принципы проведения исследования на человеке. Трансляционно-оформительский этап НИР. Формы представления результатов исследования в психологии.
Экспериментальная психология
1. Цели освоения дисциплины.
Целью освоения дисциплины «Экспериментальная психология» является ознакомление будущих психологов с современной теорией и практикой проведения экспериментальных психологических исследований.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина входит в профессиональный цикл, базовую часть (Б3. Б.4). Базовыми для данной дисциплины являются знания по «Общей психологии», дисциплинам «Введение в профессию», «Общепсихологический практикум», «Методологические основы психологии», «Математические методы в психологии».
Данную учебную дисциплину дополняет последующее или параллельное освоение «Психологии личности», «Методологические основы психологии», «Социальная психология» и др.
3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
знать:
— основы методологии экспериментального психологического исследования,
· классификацию исследовательских методов в психологии,
· специфику экспериментальных исследований в различных областях психологии,
· требования к представлению результатов психологического исследования;
уметь:
— выбирать экспериментальный план для проведения конкретного
исследования,
— подбирать статистический критерий для обработки данных эмпирического исследования, адекватный исследовательской гипотезе, и характеру данных;
— формулировать выводы по результатам проведённого исследования;
владеть:
— приёмами минимизации артефактов экспериментального исследования,
— навыками интерпретации полученных данных.
4. Краткое содержание.
Психология как наука. История развития психологического знания, предмета науки. Место психологии в системе наук. Основные задачи и особенности психологии как науки. Основные отрасли психологической науки. Основные категории психологии: психика, психические процессы, психические состояния, психические свойства личности, поведение, сознание, личность, индивидуальность, развитие, деятельность, общение. Психика как предмет современной психологии. Структура психики. Характеристика сознания как высшего регулятора поведения и деятельности человека. Нервно-физиологические основы психики. Нервная система человека и психика. Психика и организм. Когнитивная регуляция поведения и деятельности человека: ощущение, восприятие, представление, внимание, память, мышление, воображение и речь. Эмоционально-волевая регуляция поведения, общения и деятельности человека. Психические состояния и их роль в жизнедеятельности человека. Психология личности: направленность личности, темперамент, характер, способности, психологические особенности социализации личности. Психология малых групп и коллективов. Психология общения и межличностных отношений. Психология конфликтов. Психология деятельности. Психологические основы освоения профессиональной деятельности.
Зоопсихология и сравнительная психология
1. Цели освоения дисциплины.
Изучение дисциплины «Зоопсихология и сравнительная психология» преследует цель ознакомления студентов, обучающихся по специальностям «Психология», с важнейшими проблемами современной науки о поведении животных и формирования целостного взгляда на особенности и эволюцию психики животных и человека. Изучение поведения животных базируется на зоопсихологических исследованиях, этологических наблюдения и сравнительно-психологических методах. Важнейшая задача зоопсихологии и этологии состоит в обнаружении механизмов и факторов, определяющих поведение животных. Изучение инстинктивного поведения, индивидуально-приспособительной деятельности и социальных отношений у различных видов животных позволит глубже понять и оценить особенности психики человека, как существа, неразрывно связанного со всем живым миром природы.
В процессе освоения курса студенты-психологи помимо изучения теоретических основ поведения животных, получат возможность более полного познания сути человека посредством выявления биологических корней его психики, сформировавшейся в ходе длительной эволюции от животных предков и ставшей наивысшей формой адаптации организма в животном мире.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина входит в профессиональный цикл, базовую часть (Б3. Б.5).
Для изучения дисциплины необходимы знания, умения и компетенции, полученные обучающимися в средней общеобразовательной школе, в результате изучения дисциплин естественнонаучного цикла — зоологии, общей биологии, географии, а также в ходе общепрофессионального цикла («Концепции современного естествознания», «Антропология» и т. д).
В ходе освоения дисциплины обучающиеся получают знания о современных достижениях в этологических и зоопсихологических исследованиях, которые рассматриваются в контексте основополагающих биологических концепций, имеющих отношение и к психологии человека – учение об инстинкте, рефлексологическая теория, когнитивная деятельность, социальное поведение, социобиология, этология человека и т. д. При изучении дисциплины происходит знакомство с основными теоретическими направлениями и методическими подходами в психологических исследованиях, характеризующими различные исторические этапы становления психологии (бихевиоризм, экспериментальная психология, количественные методы оценки поведения, гештальтпсихология и т. д.).
3. Содержание дисциплины.
Введение в зоопсихологию и этологию животных. Основные понятия и термины. Методы зоопсихологических и этологических исследований. Классификация форм поведения. Изучение инстинктивного поведения. Основные концепции и модели классической этологии. Внутренние и внешние факторы инстинктивного поведения. Структура инстинктивного поведения. Коммуникация и язык животных. Типы коммуникаций. Общественное поведение животных Основные типы сообществ. Структура сообществ и механизмы ее поддержания. Ритуалы и демонстрации. Индивидуально-приспособительная деятельность животных. Классификация форм обучения. Ассоциативное обучение. Классические условные рефлексы. Учение И. П. Павлова о высшей нервной деятельности животных. Инструментальные условные рефлексы. Обучение методом проб и ошибок. Оперантное обучение. Бихевиоризм и его роль в изучении поведения животных. Когнитивные познавательные процессы. Формирование представлений у животных. Основные понятия и термины. Инсайт-обучение. Основные положения гештальтпсихологии. Элементарное мышление и рассудочная деятельность животных. Основные понятия и методы изучения. Исследования способности животных к элементарной рассудочной деятельности Л. В. Крушинского. Основные направления изучения элементов мышления у животных. Экспериментальные модели. Развитие поведения в онтогенезе. Проблема соотношения врожденного и приобретенного. Запечатление, или импринтинг. Игры животных. Сравнительно-психологические аспекты изучения игровой деятельности у животных и детей. Эволюция поведения. Нервная система у разных групп животных. Элементарная сенсорная психика. Перцептивная психика: низший уровень развития. Особенности поведения высших беспозвоночных. Высший уровень развития перцептивной психики. Особенности поведения птиц и млекопитающих. Предпосылки и элементы интеллектуального поведения животных. Язык животных и человека. Обучение животных языкам-посредникам.
Психология личности
1. Цель освоения дисциплины: усвоение системы основных категорий психологии личности, ориентировка в основных теориях и проблемах психологии личности, установление связей между методологическим, теоретическим и эмпирическим уровнями научного знания в области психологии личности.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина входит в профессиональный цикл, базовую часть (Б3. Б.6).
Для успешного изучения дисциплины необходимы знания в области философии, логики, общей психологии.
Полученные знания по данной дисциплине могут быть использованы студентом в дальнейшем при изучении дисциплин: психология развития и возрастная психология, педагогическая психология, социальная психология, психология семьи, методика преподавания психологии в средних учебных заведениях и др.
3. Краткое содержание.
Общее понятие личности.
Понятие индивида. Понятие индивидуальности. Теория как форма научного познания психической реальности. Специфика психологической теории (С. Л. Рубинштейн). Методологические принципы психологии личности. Теории личности. Классический психоанализ и его модификации. Классический психоанализ З. Фрейда. Аналитическая психология К. Юнга. Индивидуальная психология А. Адлера. Развитие психоанализа. Основные направления современного психоанализа. Гуманистическая психология. Основные принципы гуманистической психологии. Теория личностных черт Г. Олпорта. Теория самоактуализации А. Маслоу. Теория К. Роджерса и понятие конгруэнтности. Принципы личностно-центрированной психотерапии. Теория поля К. Левина. Теория личностных конструктов Дж. Келли. Теории научения в психологии личности. Закон научения (Э. Торндайк). Теория оперантного обусловливания Скиннера. Обучение путем наблюдения (А. Бандура). Проблема личности в отечественных психологических школах: культурно-историческая теория Л. С. Выготского, теория деятельности А. Н. Леонтьева, философско-психологическая теория С. Л. Рубинштейна. Проблема человека в трудах Б. Г. Ананьева. Отношение как единица анализа личности по В. Н. Мясищеву. Понятие установки по Д. Н. Узнадзе. Установка и деятельность. Новые тенденции исследования личности в отечественной психологии. Актуальные вопросы психологии личности. Потребности и мотивы. Способности и задатки. Темперамент как базовая характеристика личности. Темперамент и характер. Типологии индивидуальности. Я-концепция: половая и гендерная идентичность. Эмоциональная жизнь личности. Защитное и совладающее поведение. Волевая регуляция личности.
Специальная психология
1. Цели освоения дисциплины:
Целями дисциплины являются: формирование представлений о фундаментальных и прикладных исследованиях в области специальной психологии, о закономерностях и механизмах освоения социокультурного опыта у детей с врожденными или приобретенными дефектами сенсорной, интеллектуальной, эмоциональной сфер; об общепсихологических, психофизиологических, клинико-психологических и социально-психологических принципах возрастной динамики развития детей с отклонениями в психике и поведении; о методах организации системной комплексной помощи таким детям, включая психологическое обеспечение эффективной интеграции лиц с отклонениями в развитии в общекультурное образовательное и жизненное пространство.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина «Специальная психология» входит в профессиональный цикл, базовую часть (Б.3. Б.6) подготовки бакалавров психологии и концептуально связана с такими дисциплинами, как «Психология развития и возрастная психология», «Педагогическая психология» и «Клиническая психология», которые закладывают необходимые теоретико-методологические основы для эффективного освоения данной дисциплины.
3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
— знать основные закономерности нарушения психического развития (дизонтогенеза) в детском возрасте, а также психологические характеристики отдельных форм психических расстройств у детей;
— уметь осуществлять анализ различных типов дизонтогенеза и прогнозировать изменения и динамику нарушений психического развития у лиц с ограниченными возможностями здоровья;
— владеть основными методами психологического исследования детей с ограниченными возможностями здоровья и навыками коррекционно-педагогической работы с данным контингентом детей.
4. Краткое содержание.
Предмет, история и теоретические основы специальной психологии. Проблема психического здоровья в детском возрасте. Понятие психического дизонтогенеза. Проблема компенсации и психологической диагностики в специальной психологии. Причины и закономерности нарушений психического развития (дизонтогенеза) в детском возрасте. Психологическая характеристика отдельных форм психических расстройств у детей. Общее стойкое недоразвитие. Задержанное развитие. Искаженное развитие. Дисгармоническое развитие. Поврежденное развитие. Дефицитарное развитие. Методы коррекционно-педагогической работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья. Психологические методы исследования детей с ограниченными возможностями здоровья. Области применения диагностики нарушений психического развития в детском возрасте.
Социальная психология
1. Цели освоения дисциплины:
— дать представление о закономерностях межличностного общения, особенностях взаимодействия людей и развития личности в различных социальных группах;
— сформировать целостный взгляд и понимание специфики социально-психологических компонентов культуры и общества;
— помочь овладеть методами исследования и основами методов социально-психологического воздействия.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина входит в профессиональный цикл, базовую часть (Б3. Б.7).
3. Краткое содержание.
Место социальной психологии в системе научного знания. Пограничный характер социальной психологии как результат ее «двойного» статуса – одновременного происхождения из психологии и социологии. Взаимоотношения социальной психологии с другими разделами психологического знания. Современное понимание предмета социальной психологии. Общественно-исторические и гносеологические предпосылки формирования научных представлений о социальной структуре, социальном поведении человека, соотношении индивидуального и социального. Специфика эмпирического исследования в социальной психологии: соотношение теории и эмпирического материала, характер эмпирических данных, качество социально-психологической информации, надежность и обоснованность данных. Основные типы социально-психологических исследований: фундаментальное и прикладное. Классификация методов в социальной психологии: методы исследования и методы воздействия. Общение в системе общественных и межличностных отношений. Методологические проблемы в анализе общения. Структура общения. Социальная роль как способ поведения личности в системе общественных отношений. Понятие «межличностные отношения», их эмоциональная основа. Основные направления исследования общения в современной отечественной психологии: трансформация психических процессов в условиях общения; общение в условиях совместной деятельности; общение и личность; общение как коммуникативное воздействие; проблемы невербальной коммуникации; психолингвистические исследования общения; онтогенетические исследования общения; общение в контексте обучения и воспитания. Проблема группы в социальной психологии. Специфика изучения групп в социальной психологии. Классификация групп. Общие проблемы малой группы. Соотношение «группового» и «индивидуального» подходов в американской социальной психологии. Социологический и социально-психологический подход к изучению малых групп. Динамические процессы в малой группе. Общая характеристика динамических процессов в малой группе.. Психология межгрупповых отношений. Специфика подхода к рассмотрению личности в социальной психологии. История становления проблематики личности в рамках социально-психологического знания и ее современное состояние. Понятие социализации. Основные теоретические подходы к анализу социализации. Представления о механизмах социализации в рамках основных теоретических ориентаций в социальной психологии. Социальная установка. Социально-психологические качества личности. Формирование и развитие Я-концепции личности как одного из основных результатов социализации. Структура Я-концепции. Основные теоретические подходы к анализу личностной и социальной идентичности.
Этнопсихология
1. Цели освоения дисциплины:
— 
заложить основы профессиональной компетентности будущих психологов в сфере межэтнических отношений, имеющих особое значение в условиях многонациональности российского общества и государства;
-
 способствовать формированию умений и навыков анализа этнопсихологических явлений повседневной жизни;
— 
помочь профессиональному овладению методами этнопсихологических исследований;
— 
сформировать толерантные установки межэтнических отношений в контексте более широкого взгляда на особенности психологии и феноменологии межкультурного диалога.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Курс «Этнопсихология» входит в профессиональный цикл, базовую часть (Б3. Б.8).
Изучаемый курс базируется на знаниях, полученных обучающимися в ходе изучения следующих дисциплин: «Общая психология», «Психология личности», «Социальная психология», «Культурология». «Этнопсихология» является междисциплинарной областью знания, которая имеет большое значение для развития системы гуманитарного знания в рамках таких наук, как психология, этнология, социология и др.
3. Краткое содержание.
Этнопсихология как междисциплинарная область знаний. История возникновения и становления этнопсихологии. Этническое возрождение второй половины ХХ века. Психологические причины роста этнической идентичности в современном мире. Этнопсихологические идеи в европейской науке: В. Вундт, Г. Г. Шпет. Психологическое направление в американской этнологии. Сравнительно-культурный подход к построению общепсихологического знания. Основные направления этнопсихологических исследований. Релятивизм, абсолютизм, универсализм. Личность в культурах и этносах. Этнокультурная вариативность социализации. Этнопсихологические проблемы исследования личности. Универсальные и культурно-специфические аспекты общения. Культурная вариативность регуляторов социального поведения. Психология межэтнических отношений. Межэтнические отношения и когнитивные процессы. Развитие и трансформация этнической идентичности. Механизмы межгруппового восприятия в межэтнических отношениях. Этноцентризм как социально-психологическое явление. Этнические стереотипы. Этнические конфликты: причины возникновения и способы урегулирования. Адаптация к новой культурной среде.
Психология труда. Инженерная психология и эргономика
1. Цели и задачи дисциплины.
Цель курса: формирование стройной системы знаний, умений и навыков, составляющих основу квалификации психолога-практика, предметом деятельности которого являются эргатические системы и человек-оператор как субъект труда.
Задачи курса:
· освоение принципов, подходов и теоретических концепций психологии труда, инженерной психологии и эргономики; овладение навыками комплексного и системного анализа проблем функционирования системы «Человек-машина-окружающая среда».
· освоение методов исследования и решения научно-практических задач повышения эффективности труда, сохранения здоровья и развития личности субъекта труда;
· обеспечение готовности к решению научно-практических задач, направленных на повышение эффективности труда, средств, условий и алгоритмов деятельности человека-оператора.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина входит в профессиональный цикл, базовую часть (Б3. Б.9). Курс «Психология труда. Инженерная психология и эргономика» является базовым для всех студентов-психологов, обучающихся по образовательным программам бакалавра. Курс опирается на дисциплины общепрофессиональной психологической подготовки (общая психология, психофизиология, социальная психология, психология развития и возрастная психология, психодиагностика, клиническая психология, педагогическая психология). Освоение курса является условием для реализации магистерских образовательных программ, а также для овладения знаниями по образовательным программам смежных дисциплин соответствующего профиля — организационной психологии, психологии управления, экономической психологии и др. Данный курс является обязательным и необходим для подготовки к практической работе психолога любого профиля.
3. Требования к результатам освоения дисциплины.
В результате изучения дисциплины студент должен:
знать: основные концепции психологии труда, инженерной психологии и эргономики, понимать, в каких областях практики и каким образом могут быть применены знания научной психологии; пределы применения знаний, умений и навыков на практике;
уметь: разрабатывать программу психологического обследования субъектов труда и их деятельности в связи с конкретным социальным заказом; проводить психологический анализ конкретных видов труда, профессиональных задач и ситуаций; составлять эмпирические классификации профессий; выбирать пути и средства оптимизации, применительно к конкретной проблемной ситуации;
владеть: методологическими подходами, теоретическими знаниями, методами исследования и воздействия на человека-субъекта труда, принципы организации труда, адекватными различным практическим задачам психологии труда, инженерной психологии и эргономики.
4. Содержание дисциплины.
Антропометрические характеристики рабочего места оператора. Зоны обзора, досягаемости. Виды и структура деятельности. Физиологические основы деятельности. Алгоритм деятельности оператора. Классификация органов управления. Проблема выборов органов управления в соответствии с решаемыми задачами и биомеханическими особенностями человека. Оперативное мышление, оперативная модель в деятельности операторов СЧМ. Основные этапы в деятельности оператора. Приём и переработка информации. Основные этапы инженерно-психологического проектирования деятельности (ИППД). Понятие концептуальной и информационной моделей деятельности. Принятие решения в деятельности операторов СЧМ. Психологические аспекты принятия решения. Проблема распределения функций в СЧМ. Психологический анализ деятельности. Мотивы и цели деятельности. Планирование и регуляция деятельности. Психофизиологические основы развития профессионального стресса. Системы «человек-машина» Основные подходы к классификации (по целевому назначению, по типу и структуре машинного комплекса, по типу взаимодействия). Этапы деятельности оператора. Хранение и переработка информации в СЧМ. Энергетические и психофизические, пространственно-временные характеристики зрительного анализатора.
Организационная психология
1. Цели освоения дисциплины:
Цель настоящей дисциплины – познакомить студентов с типовыми задачами, методами и технологиями работы психолога организации.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина входит в профессиональный цикл, базовую часть (Б3. Б.10). Базовыми для данной дисциплины являются знания по дисциплинам «Общая психология», «Введение в профессию», «Общепсихологический практикум».
Данную учебную дисциплину дополняет последующее или параллельное освоение дисциплин «Психологии личности», «Психодиагностика», «Практикум по психодиагностике», «Социальная психология», «Психология труда» и др.
3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
— традиционные и современные подходы к исследованию организаций,
— корпоративные и личностные факторы сотрудников, влияющие на организационное поведение;
— основные направления деятельности психолога организации,
— нормы профессиональной этики организационного психолога;
владеть навыками:
— осуществления стандартных базовых процедур оказания организации психологической помощи с использованием традиционных методов и технологий,
— анализа форм взаимодействия в трудовых коллективах,
— проведения работ с кадровым составом с целью отбора кадров и создания психологического климата, способствующего оптимизации производственного процесса.
4. Краткое содержание.
Область и предмет исследования организационной психологии. Методы организационной психологии. Организация: понятие, основные характеристики, цикл жизни. Организационная структура. Теории организации. Организационная культура: структура, содержание, формирование. Влияние культуры на организационную эффективность. Организационное развитие. Коммуникация в организациях: структура коммуникации, значение и смысл в коммуникации. Современные теории коммуникации. Коммуникативная среда организаций. Внешняя коммуникация организаций. Понятие организационного поведения. Феномены организационного поведения. Личностные характеристики, влияющие на организационное поведение индивида. Персонал в организациях. Управление персоналом. Планирование и организационные вопросы набора персонала. Оценка и управление профессиональной мотивацией работников. Контроль профессиональной адаптации работников.
Психология развития и возрастная психология
1. Цели освоения дисциплины:
— формирование системы представлений о развитии как фундаментальной психологической проблеме;
— освоение системы знаний об особенностях и закономерностях развития человека на разных возрастных этапах онтогенеза.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина входит в профессиональный цикл, базовую часть (Б3. Б.11). Предшествующими базовыми дисциплинами являются: философия, социология, педагогика, анатомия и физиология человека, общая психология, зоопсихология и сравнительная психология. Для успешного изучения дисциплины необходимы знания в области философии, логики, анатомии ЦНС, физиологии ВНД, зоопсихологии и сравнительной психологии, общей психологии.
Полученные знания по данной дисциплине могут быть использованы студентом в дальнейшем при изучении дисциплин: психология личности, педагогическая психология, социальная психология, психология семьи, методика преподавания психологии в средних учебных заведениях, клиническая психология, конфликтология.
3. Краткое содержание.
Характеристика психологии развития и возрастной психологии как науки. Теоретические задачи психологии развития и возрастной психологии. Значение психологии развития и возрастной психологии в теоретическом плане. Практическое значение и практические задачи возрастной психологии. Основные понятия психологии развития (развитие, рост, созревание, психологический возраст). Стратегии и методы исследования в психологии развития и возрастной психологии. Историческое становление психологии развития и возрастной психологии. Теории детского развития первой трети ХХ в.: постановка проблемы факторов психического развития. Психическое развитие ребенка: факторы биологический и социальный. Психическое развитие ребенка: влияние среды. Основные концепции психического развития человека в онтогенезе в зарубежной психологии. Психическое развитие как развитие личности: психоаналитический подход. Психическое развитие как развитие личности: теория психосоциального развития личности Э. Эриксона. Психическое развитие ребенка как проблема научения правильному поведению: бихевиоризм о закономерностях детского развития. Психическое развитие ребенка как проблема социализации: теории социального научения. Психическое развитие ребенка как развитие интеллекта: концепция Ж. Пиаже. Культурно-исторический подход к пониманию психического развития: Л. С. Выготский и его школа. Стадиальность психического развития человека. Проблема периодизации развития в онтогенезе. Онтогенетическое психическое развитие человека: возрастные ступени. Младенчество. Раннее детство. Дошкольное детство. Младший школьный возраст. Подростковый возраст. Юность. Взрослость: молодость и зрелость. Взрослость: старение и старость.
Педагогическая психология
1. Цели и задачи дисциплины.
Целью настоящего курса является формирование у студентов целостного видения проблем современного обучения и воспитания детей, рассмотрение подходов к обучению и воспитанию с учетом психологических особенностей, как ученика, так и учителя. Особое внимание обращается на организацию учебного процесса в единстве обучения и воспитания.
Задачи дисциплины:
1. сформировать представление об общетеоретических проблемах педагогической психологии;
2. обеспечить усвоение основных категорий педагогической психологии;
3. дать представление об основных отечественных и зарубежных концепциях в области обучения и воспитания;
4. содействовать приобретению знаний о современных условиях развития личности ребенка в процессе его обучения и воспитания;
5. способствовать формированию умений диагностировать и корректировать трудности обучения и воспитания.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина входит в профессиональный цикл, базовую часть (Б3. Б.12).
3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины.
В результате изучения дисциплины студенты должны:
знать: основные методологические принципы современной педагогической психологии; основные отечественные концепции обучения; содержание учения Л. С. Выготского;
уметь: анализировать психологическое содержание процесса обучения; понимать значение деятельности учителя; понимать значение возрастных особенностей в учебном процессе;
владеть: методами психолого-педагогических исследований.
4. Содержание дисциплины. Основные разделы
Введение в педагогическую психологию. Предмет, проблемы и методы педагогической психологии. Методологические основы педагогической психологии. Психология обучения. Основные направления современного обучения. Учебная мотивация. Ученик как субъект обучения. Психология воспитания. Психологическая сущность и смысл воспитания. Формирование и воспитание личности в учебной деятельности. Психология учителя. Учитель как субъект учебного процесса. Психология педагогической деятельности.
Введение в клиническую психологию
1. Цели освоения дисциплины.
Целью дисциплины является формирование у студентов бакалавриата представлений о фундаментальных и прикладных исследованиях в области клинической психологии, о возможностях этой науки в повышении психологических и адаптивных ресурсов человека, а также в охране психического здоровья.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина «Введение в клиническую психологию» входит в профессиональный цикл, базовую часть (Б3. Б.13) подготовки бакалавров психологии и концептуально связана с дисциплинами «Общая психология» и «Психофизиология», которая закладывает необходимые теоретико-методологические основы для эффективного освоения данной дисциплины. Кроме того, курс «Введение в клиническую психологию» взаимосвязан с курсами «Основы нейропсихологии» и «Основы патопсихологии», для успешного овладения которыми требуются знания теоретико-методологических основ клинической психологии.
3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
· знать:
зарубежные и отечественные концепции и исследования в области клинической психологии и основные теоретические модели и результаты эмпирических исследований с учетом исторического принципа и современной классификации психических расстройств;
· уметь:
ориентироваться в основных направлениях прикладных исследований в современной клинической психологии; применять критерии оценки психической нормы и психической патологии; анализировать имеющиеся нарушения психических процессов, исходя из общих методологических положений, на которых базируется отечественная психологическая наука,
· владеть:
навыками самоанализа и систематического осмысления следствий и предпосылок профессиональных действий клинического психолога; навыками в использовании основных методов клинического обследования.
4. Краткое содержание.
Предмет, основные разделы и современное состояние клинической психологии. История развития и становления клинической психологии. Основные психологические концепции нормы и патологии. Психоанализ и психодинамический подход. Когнитивно-бихевиоральный подход. Экзистенциально-гуманистический подход. Представления о психическом здоровье в отечественной клинической психологии. Значение клинической психологии для решения фундаментальных проблем общей психологии. Практические задачи клинической психологии. Психопрофилактика: внедрение здорового образа жизни и формирование культуры здоровья, работа с группами повышенного риска заболевания психическими расстройствами, помощь заболевшим людям в целях предупреждения декомпенцации. Психологическая диагностика: клинико-нозологическая, топическая, личностная, функциональная диагностика, диагностика в целях профилактики и коррекции, психодиагностика детей и подростков. Экспертные зада, решаемые клиническими психологами. Психологическая коррекция: психодинамический, когнитивно-поведенческий и экзистенциально-гуманистический подходы, методы коррекционной в клинике. Основные категории теоретического аппарата клинической психологии («фактор», «синдром» и др.). Принципы построения психологического диагностического исследования в клинике. Этика в клинической психологии.
Основы нейропсихологии и патопсихологии.
1. Цели освоения дисциплины.
Целями дисциплины являются формирование у студентов бакалавриата представлений о фундаментальных и прикладных исследованиях в области нейро- и патопсихологии, которые посвящены изучению мозговых механизмов высших психических функций на материале локальных поражений мозга, а также закономерностях распада психической деятельности и свойств личности, психологических аспектах этих проявлений, этиологии, патогенезе и течении психических расстройств.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Основы нейропсихологии и патопсихологии» входит в профессиональный цикл, базовую часть (Б3. Б.14) подготовки бакалавров психологии и концептуально связана с «Психофизиологией» и «Клинической психологией», которая закладывает необходимые теоретико-методологические основы для эффективного освоения данной дисциплины. Кроме того, курс «Основы нейропсихологии» связан с курсом «Общая психология», поскольку нейропсихология и патопсихология играют большую роль в решении большого числа фундаментальных общепсихологической проблемы.
3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
· знать:
зарубежные и отечественные концепции и исследования в области нейропсихологии и патопсихологии, причины возникновения и проявления нарушений высших психических функций, возникающих при очаговых поражениях мозга, а также нарушений структуры различных видов психической деятельности.
· уметь:
осуществлять синдромный анализ нарушений высших психических функций, возникающих в результате локальных поражений мозга, осуществлять качественный анализ нарушений различных видов психической деятельности у больных с психическими заболеваниями, а также прогнозировать изменения и динамику психических расстройств;
· владеть:
основными методами топической диагностики и синдромного анализа нарушений высших психических функций, а также методами экспериментального патопсихологического исследования.
4. Краткое содержание.
История развития нейропсихологии. Теоретические основы и практическое значение нейропсихологии. Теоретико-методологические основы нейропсихологии. Теория системной динамической локализации высших психических функций и структурно-функциональная модель деятельности мозга (А. Р. Лурия). Проблема межполушарной асимметрии мозга в нейропсихологии. Нейропсихологический анализ нарушений высших психических функций (агнозии, апраксии, афазии), эмоционально-личностной сферы и сознания при локальных поражениях мозга. Нейропсихологические синдромы при локальных поражениях мозга. Основные принципы синдромного (факторного) анализа в нейропсихологии. Предмет, основные разделы и современное состояние патопсихологии. Практические задачи и актуальные проблемы патопсихологии. Психологическая профилактика, психологическая диагностика, участие в решении экспертных задач, психологическая коррекция, научно-исследовательская деятельность. Расстройства отдельных видов психической деятельности (нарушения восприятия, памяти, мышления, личности, сознания, умственной работоспособности). Методы патопсихологического экспериментального исследования.
Психофизиология
1. Цели освоения дисциплины:
Цель освоения дисциплины «Психофизиология» — дать объяснительные модели протекания психических процессов, основанные на естественнонаучной парадигме и предполагающие соотнесение содержания психических процессов с нейронной активностью. Это предполагает знакомство студентов с соответствующими представлениями, современным уровнем развития науки, с физиологическими механизмами, коррелятами и закономерностями психической деятельности и поведения человека и формирование у них умения использовать эти знания при анализе психологических данных.
Задачи курса:
— сформировать естественнонаучную методологию анализа психических феноменов;
— показать психофизиологическую составляющую психических процессов (восприятие, внимание, память, речь, эмоции, мотивы и т. д.),
— раскрыть роль функциональных состояний и механизмов организации движения;
— дать систематику основных методов психофизиологии с такой полнотой, чтобы у студентов появилась возможность обоснованного выбора той или иной психофизиологической методики в зависимости от решаемых им задач.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина входит в профессиональный цикл, базовую часть (Б3. Б.15)
Существенным при изучении данной дисциплины выступает то, что базовыми являются курсы «Анатомия центральной нервной системы», «Физиология центральной нервной системы», и условием, необходимым для изучения настоящего курса, является минимум знаний в области анатомии и физиологии ЦНС, физиологии ВНД, общей психологии.
3. Краткое содержание.
Системный принцип деятельности мозга. Методы психофизиологических исследований. Психофизиология функциональных состояний. Психофизиология психических процессов.
Основы психогенетики
1. Цель освоения дисциплины:
— получить представление о роли и взаимодействии факторов наследственности и внешней среды в формировании психологических и психофизиологических признаков, понять общие и частные закономерности физиологических основ психической деятельности, что важно в профессиональной деятельности психолога, его повседневной практике.
Задачи дисциплины:
— сформировать адекватные представления об основных понятиях
современной психогенетики, ее методах, возрастных аспектах развития, закономерностях генетической психофизиологии.
— научить правильно понимать, излагать и ориентироваться в основных закономерностях психофизиологии (психоихиология различных психических состояний и др.).
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата:
Дисциплина входит в профессиональный цикл, базовую часть (Б3. Б.15).
Для изучения дисциплины необходимы знания, умения и компетенции, полученные в средней общеобразовательной школе, а также в ВУЗе при изучении дисциплин «Анатомия центральной нервной системы», «Физиология высшей нервной деятельности».
Учебная дисциплина носит одновременно и конкретный, и обобщающий характер, знание различных вопросов психофизиологии, психологии, необходима для дальнейшего глубокого обучения студентов, в профессиональной деятельности психологов.
3. Требования к уровню усвоения содержания дисциплины.
В результате изучения дисциплины студент должен:
знать: основы психогенетики человека, генетические основы деятельности головного мозга.
уметь: решать практические задачи психогенетики и психофизиологической деятельности головного мозга.
владеть: основами знаний по всему спектру вопросов психогенетики.
4. Краткое содержание.
Основные вопросы введения в психогенетику, теория наследственности. ДНК как основа наследственности, гены, генотип. Методы психогенетики. Генетика мозга: методические подходы и уровни анализа. Роль наследственности и среды в формировании психических явлений. Динамика генов в популяциях. Генотип в контексте: типы средовых влияний и генотип-средовых эффектов. Природа индивидуальной вариативности биоэлектрической активности мозга: вызванные потенциалы. Возрастные и индивидуальные аспекты психогенетики. Психогенетические исследования психического дизонтогенеза. Неменделевская генетика. Психогенетика и психофизиология. Роль наследственности и среды в формировании функциональной асимметрии. Психогенетические исследования темперамента. Психогенетические исследования движений. Возрастные аспекты генетической психофизиологии. Функциональные состояния. Системная психофизиология.
Основы консультационной психологии
1. Цели и задачи дисциплины.
Цель дисциплины сформировать у студентов навыки профессионального мышления, грамотного использования диагностического инструментария, знания технологических приёмов формирования консультативных рекомендаций, умения находить компромисс по спорным вопросам.
Задача дисциплины – ознакомить студентов с основными классическими и современными теориями и подходами психологического консультирования и экспресс-помощи, научить применять общие и специальные методы психологической консультации и психокоррекционной работы.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина входит в профессиональный цикл, базовую часть (Б.3. Б.16).
3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины.
В результате изучения дисциплины студент должен:
— знать теоретические и научно-практические исследования отечественных и зарубежных авторов по вопросам психологической консультации, основные направления профессионального обучения, профессиональной консультации, профессиональной ориентации, профессионального отбора, снижения аварийности и травматизма;
— уметь профессионально мыслить, грамотного комплектовать диагностический инструментарий для решения вопросов психологического консультирования и психокоррекционной работы, проявлять коммуникативную компетентность в нахождении доверительных отношений с консультируемым клиентом, формировать отчётные документы по выполненной работе, находить конструктивный компромисс по спорным вопросам консультативной, организационно-методической и научно-практической работы;
— владеть методами и методиками психодиагностики личностных особенностей консультируемого лица, коммуникативной компетентности, приемами анализа и оценки уровня развития способностей и профессионально важных качеств персонала, способами использования полученных знаний по психодиагностике в консультативной практике и психокоррекционной работе.
4. Содержание дисциплины. Основные разделы.
Психологическое консультирование: понятие, цели, задачи. Психологическая консультация как разновидность психологической помощи. Этические принципы в работе психолога-консультанта. Структура, виды и факторы психологического консультирования. Основные направления и подходы в психологическом консультировании. Участники психологического консультирования: консультант и клиент. Типы клиентов психологического консультирования. Типы психологов-консультантов. Основные методы диагностики в работе психолога-консультанта. Психологическое консультирование по вопросам диагностики персонала: оценка, отбор, аттестация. Оценка результатов психологического консультирования. Критерии и показатели качественной и количественной оценки.
Общий психологический практикум
1. Цели освоения дисциплины:
— приобретение знаний об основных методах, используемых в научной и практической работе психолога;
— приобретение умений адекватного использования этих методов;
— овладение приемами анализа результатов психологических исследований, написания отчетов о результатах использования основных методов в научном исследовании, диагностическом обследовании и при оказании воздействия на человека.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата:
Дисциплина входит в профессиональный цикл, базовую часть (Б.3. Б.17).
Дисциплина «Общий психологический практикум» начинается с 6 семестра 3-го курса, когда студенты уже ознакомлены с основами общей психологии, математической статистикой, информационными технологиями в психологии. Дисциплина позволяет ознакомиться с наиболее известными частными методиками исследования отдельных психических явлений. Практические занятия активизируют, закрепляют и конкретизируют теоретические знания, полученные студентами на лекциях и путем самостоятельного изучения специальной литературы.
3. Краткое содержание.
Основные классы методов психологического исследования. Проблема психологического измерения. Измерительные шкалы. Методы измерения порогов ощущений. Феномены восприятия. Перцептивные инварианты. Методы исследования вниманияю Когнитивный подход в исследовании внимания. Методы исследования памяти. Экспериментальные исследования кратковременной памяти. Оценка вербального и невербального мышления. Метод наблюдения в психологии. Овладение методом наблюдения. Беседа, интервью, анкетирование. Практика использования разновидностей опроса. Наблюдение и беседа в исследовании познавательной сферы и личностных особенностей. Планирование и проведение прикладных психологических исследований. Формирование умений анализировать и представлять результаты психологических исследований.
Психодиагностика
1. Цели и задачи дисциплины.
Цель дисциплины:
— дать представление о месте, роли и значении психодиагностики в развитии психологической науки и в практической деятельности психолога;
— сформировать понимание базовых принципов современной психодиагностики и методических подходов к решению психодиагностических задач.
Задача дисциплины — познакомить студентов с многообразием психодиагностических методов, способствовать формированию у студентов основ этики поведения в психодиагностических ситуациях, дать навыки составления психодиагностического портрета личности.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина входит в профессиональный цикл, базовую часть (Б.3. Б.18).
3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины.
В результате изучения дисциплины студент должен:
— знать природу психики человека, закономерности ее развития, механизмы психической регуляции поведения и деятельности, особенности групповой психологии, межличностных отношений и общения, основные методы психолого-педагогического изучения индивида и группы, содержание, принципы, формы и средства психодиагностического исследования;
— уметь давать психологическую характеристику личности, использовать результаты психодиагностического исследования персонала в трудовых коллективах в интересах повышения эффективности их деятельности, формулировать и решать различные психодиагностические задачи;
— владеть методами и методиками психодиагностических исследований, приемами анализа и оценки уровня развития способностей и профессионально важных качеств персонала, способами использования полученных знаний по психодиагностике в разнообразных сферах жизнедеятельности.
4. Содержание дисциплины. Основные разделы.
Методические основы психодиагностики. Связь психодиагностики с другими дисциплинами. Методы психодиагностики, их классификация. История психодиагностики. Истоки психодиагностики как науки. Классификация методов психодиагностики. Основные психодиагностические подходы, как основания для классификации психодиагностических методов. Психометрические основы психодиагностики. Индивидуально-типологические особенности личности. Психодиагностика темперамента. Познавательная сфера личности. Диагностика чувствительности и порогов ощущений. Диагностика индивидуальных различий памяти. Диагностика индивидуальных особенностей мыслительной деятельности человека. Диагностика основных свойств внимания. Эмоционально-волевая сфера личности. Мотивационная сфера личности. Диагностика уровня субъективного контроля человека. Изучение самоотношения личности.
Практикум по психодиагностике
1. Цели и задачи дисциплины.
Цель дисциплины — овладение методами измерения, оценки и качественного анализа психических свойств, формирование навыков ведения диагностической работы, построения психологического диагноза.
Задача дисциплины — познакомить студентов с многообразием психодиагностических методов, конкретными навыками проведения и интерпретации универсальных личностных психодиагностических методик, с основами статистической обработкой полученных данных.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина входит в профессиональный цикл, базовую часть (Б3. Б.19).
Программа курса ориентирована подготовку к психодиагностической деятельности психолога, которая является основополагающим компонентом, определяющим другие виды деятельности такие как коррекция, профилактика и прогноз.
Курс опирается на дисциплины общепрофессиональной психологической подготовки (общая психология, психодиагностика, экспериментальная психология, дифференциальная психология, математические методы в психологии).
Учебная дисциплина носит обобщающий характер, ее изучение предполагает систематизацию ранее полученных знаний. Она входит в число практических курсов.
3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины.
В результате изучения дисциплины студент должен:
— знать содержание, принципы, формы и средства психодиагностического исследования, принципы построения средств психодиагностического измерения, классификацию психодиагностических методов и современные подходы к их использованию;
— уметь формулировать и решать различные психодиагностические задачи, давать психологическую характеристику личности, адекватно и корректно использовать конкретные психодиагностические методики с последующей математико-статистической обработкой данных;
— владеть методами и методиками психодиагностических исследований, знаниями и приемами грамотного планирования, проведения психодиагностического исследования и анализа его результатов.
4. Содержание дисциплины.
Определение психологической диагностики, ее теоретические и методологические основы. Области практического использования психодиагностических знаний. Индивидуально-типологические особенности личности. Психодиагностика темперамента. Познавательная сфера личности. Диагностика чувствительности и порогов ощущений. Диагностика индивидуальных различий памяти. Диагностика индивидуальных особенностей мыслительной деятельности человека. Диагностика основных свойств внимания. Эмоционально-волевая сфера личности. Мотивационная сфера личности. Диагностика уровня субъективного контроля человека. Изучение самоотношения личности. Понятие психологической нормы. Стандартизация психодиагностических методик. Оформление теста. Пилотажное исследование. Определение надежности теста. Валидность теста. Достоверность психодиагностического исследования.
Математические методы в психологии
1. Цели освоения дисциплины:
Целями освоения дисциплины является ознакомление студентов-психологов с основными методами математической обработки результатов исследований. В процессе занятий у обучающихся формируются основы математического мышления.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Данная дисциплина относится к базовой части профессионального цикла (Б.3. Б.20)
Изучение данной дисциплины способствует формированию у студентов общей исследовательской культуры, что позволяет обобщать результаты наблюдений и исследований, представлять эти результаты в удобном для понимания виде, делать более точные выводы, предсказывать результаты и находить причины, нередко скрытые от наблюдателя.
Студенты должны быть ознакомлены с основными положениями высшей математики, общей и частной методологии психологии.
3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
знать: возможности и особенности использования математического аппарата в психологических исследованиях, об основных понятиях теории вероятностей и математической статистики, отбору и применению психодиагностических методик, адекватных целям, ситуации и контингенту респондентов с последующей математико-статистической обработкой данных и их интерпретаций;
уметь: проводить первичную статистическую обработку экспериментальных данных и правильную интерпретацию полученных численных результатов;
проводить стандартное прикладное исследование в определённой области психологии;
владеть: способностью ориентироваться в многообразии современных методов обработки данных, используемых в психологии, на основе изученных возможных постановках задач при работе с таблицами данных и освоенной последовательности действий при формировании и анализе таблицы многомерных данных.
4. Содержание дисциплины. Основные разделы.
Значение статистики, ее задачи и организация. Статистическое наблюдение. Статистические методы обработки экспериментальных данных. Выборочная и генеральная совокупность. Группировка статистических данных и ее роль в анализе информации. Графическое представление результатов эксперимента. Точечные оценки параметров распределения (меры центральной тенденции, меры разброса). Интервальное оценивание неизвестных параметров распределений. Статистические распределения и их основные характеристики. Место математических методов в психологических исследованиях: круг проблем (анализ данных, психодиагностика). Формирование таблицы психологических данных. Шкалы измерения признаков (номинальная, порядковая, интервальная, отношений). Предобработка данных (ранжирование, нормирование, центрирование, перевод в интервальную шкалу). Статистические гипотезы (нулевые и альтернативные, направленные и ненаправленные). Принципы проверки статистических гипотез и принятия решений – статистические критерии. Уровни статистической значимости. Постановка задачи сравнения распределений признака в двух (или более) совокупностях одномерных данных. Проверка гипотез о равенстве средних и/или дисперсий по зависимым и независимым выборкам. Критерии согласия распределений (Пирсона, Колмогорова, Стьюдента). Статистические критерии по оценке долей совокупности. Простейшие критерии для сравнительного исследования несгруппированных выборок. Задача выявления различий в уровне признака в двух и более группах испытуемых. Оценка достоверности сдвига в значениях признака после экспериментальных воздействий. Оценка значимости корреляционной связи. Нелинейные связи между признаками. Корреляционное отношение. Дисперсионный анализ. Таблица многомерных данных. Многомерное пространство признаков. Ковариационная матрица, корреляционная матрица. Меры близости переменных. Методы математического моделирования. Модели индивидуального и группового поведения. Моделирование когнитивных процессов и структур.
Дифференциальная психология
1. Цели освоения дисциплины:
— получить представление о дифференциальной психологии как науке о человеческой индивидуальности во всех ее проявлениях – от психофизических характеристик до метаиндивидуальных стратегий, отображающих специфику взаимодействия субъекта с другими людьми.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина входит в профессиональный цикл, базовую часть (Б3. Б.21).
3. Требования к уровню освоения дисциплины
Для овладения содержанием дисциплины студент должен:
— знать: психические явления, основные категории психологической науки, принципы и методы исследования психики в различных отраслях психологического знания, специфические особенности представлений о личности ее структуре в различных направлениях психологической науки;
— уметь: характеризовать основные психические свойства, выбирать методы изучения и оценки психологических особенностей;
— владеть: навыками систематизации и классификации научных фактов, основными методами диагностики психических свойств и состояний индивидов и групп.
4. Краткое содержание.
Основные понятия дифференциальной психологии. Развитие представлений об индивидуально-психологических различиях. Место дифференциальной психологии в структуре психологического знания. Общие принципы дифференциально-психологического анализа, методы дифференциальной психологии. Индивидуальные особенности психических познавательных и эмоционально-волевых процессов. Понятие «стиль», как характеристика индивидуальных психологических особенностей. Темперамент, характер, и интеллект как проявления индивидуальности. Личностные различия. Индивидуально-психологические различия в динамике психического развития. Средовые и генетические факторы формирования индивидуально-психологических различий. Групповые психологические различия: гендерные, расовые, национальные.
Безопасность жизнедеятельности
1. Цели освоения дисциплины.
Целями освоения дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» являются:
· изучение теоретических и практических знаний, необходимых для создания безопасных и безвредных условий деятельности людей, техники и технологических процессов;
· помощь студентам в овладении навыками и умениями прогнозирования и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, аварий, крушений;
· обучение студентов приемам самостоятельного анализа системы безопасности жизнедеятельности.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина входит в профессиональный цикл, базовую часть (Б3. Б.22).
Как общепрофессиональная техническая дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» базируется на знаниях и навыках, полученных студентами при изучении социально-экономических, общенаучных и специальных дисциплин. Ее изучение является этапом формирования инженера как специалиста, способного самостоятельно решать разнообразные вопросы безопасности при разработке новой техники и технологических процессов, а также при строительстве и эксплуатации технических объектов.
3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
иметь представление:
· об общих и специальных вопросах безопасности, а также о взаимоотношениях человека со средой обитания, об основах физиологии, о рациональных условиях труда и влиянии опасных и вредных факторов на здоровье человека;
· о принципах прогнозирования и предупреждения чрезвычайных ситуаций в технических системах;
· о методах ликвидации последствий аварий, крушений и стихийных бедствий;
· о системе правовых и нормативно-технических основ безопасности жизнедеятельности.
знать и уметь применять:
· законодательные, нормативно-технические и экономические акты, регулирующие БЖД;
· методы, приборы и системы контроля состояния среды обитания;
· методы и технику обеспечения комфортных условий;
· способы и технику защиты человека от опасных и вредных факторов;
· способы организации жизнедеятельности человека в чрезвычайных ситуациях (ЧС);
· современные информационные технологии и системы в области БЖД;
· методы расчета эффективности защитных мероприятий.
иметь опыт:
· контроля воздушной и водной среды по основным компонентам загрязнений;
· контроля вибрационной, акустической, электромагнитной, осветительной и радиационной обстановки в среде обитания;
· использования вычислительной техники для контроля и прогнозирования обстановки на рабочих местах;
· инженерных расчетов в области охраны среды обитания.
4. Содержание дисциплины. Основные разделы
Введение. Цель и задачи дисциплины «Безопасность жизнедеятельности». Безопасность в условиях чрезвычайных ситуаций. Общие вопросы организации охраны труда на производстве. Охрана труда в строительстве.
Психология стресса
1. Цели освоения дисциплины.
Цель освоения дисциплины (модуля) «Психология стресса» — дать студентам знания о психологической сущности стресса, механизмах его развития и основных методах его психопрофилактики и психотерапии.
Основной задачей учебной дисциплины является изучение студентами современных концепций биологического и психологического стресса, его влияния на психическое и соматическое здоровье, закономерностей его развития, факторов, способствующих его модификации в эустресс или дистресс, особенностей профессиональных стрессов, методов саморегуляции и психотерапии стрессовых состояний.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина входит в профессиональный цикл, базовую часть (Б3. Б.23). Методическая концепция курса заключается в оптимальном сочетании теоретических и практических занятий.
3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
— иметь представление: о современных концепциях стресса в биологии, медицине и психологии, методологии и методах исследования стрессовых состояний;
— знать: основные причины возникновения психологического стресса, закономерности его развития, методы прогнозирования, диагностики, психопрофилактики и психотерапии;
— уметь: использовать знания, полученные в процессе изучения курса в процессе профессиональной деятельности психолога, а также для оценки и коррекции собственного психического состояния;
— владеть навыками: диагностики и регуляции стресса у себя, у лиц, обращающихся за психологической помощью, и в рабочих коллективах (по заказам организаций).
4. Содержание дисциплины. Основные разделы.
Стресс как биологическая и психологическая категория. Оценка уровня стресса. Динамика протекания стресса. Причины возникновения стрессов. Профессиональные стрессы. Методы оптимизации уровня стресса. Неадекватное поведение как причина возникновения стрессов.
Психология семьи
1. Цели освоения дисциплины.
Целью освоения дисциплины (модуля) «Психология семьи» является формирование социально-психологической составляющей профессионального мышления будущего специалиста в области межличностного общения и управления персоналом.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина «Психология семьи» входит в профессиональный цикл, базовую часть (Б.3. Б.24). Данный курс предполагает освоение элементарных теоретических основ психологии семьи: основных понятий, категории и терминов; овладение умениями и навыками практического применения знаний в своей будущей профессиональной деятельности.
3. Краткое содержание дисциплины «Психология семьи».
Психология семьи как науки; Проблемы психологии семьи как научной и учебной дисциплины; Структура и функции семьи; Семья в социо-психологических концепциях; История семьи в Западной и Центральной Европе; Жизненный цикл семьи; Представления об институте семьи в феминизме; Любовь как основа семейных взаимоотношений; Деструкция семьи; Распад семьи и повторный брак; Семейное воспитание; Семейная политика и планирование семьи; Семья: девиации количественного воспроизводства жизни и материальные условия воспроизводства жизни; Семья: Будущее семьи и проблемы семейной социальной политики девиации качественного воспроизводства жизни.

Методика преподавания психологии
1. Цели и задачи дисциплины.
Целью настоящего курса является формирование у студентов целостного представления о современных технологиях преподавания психологии.
Задачи дисциплины:
· сформировать представление об общетеоретических проблемах методики преподавания психологии;
· обеспечить усвоение основных категорий;
· дать представление об основных технологиях преподавания;
· содействовать приобретению знаний о современных особенностях изучения психологии;
· способствовать формированию умений в области проведения различного рода занятий по психологии.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина входит в профессиональный цикл, базовую часть (Б3. Б.25). Курс знакомит студентов с современными технологиями преподавания. В частности, рассматриваются, такие вопросы, как особенности преподавания психологии, технология обучения на различных возрастных этапах, эффективность преподавательской деятельности. Курс позволяет сформировать у будущих психологов систематические представления о деятельности преподавания, современной системе непрерывного образования, профессиональной деятельности преподавателя.
3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины
В результате изучения дисциплины студент должен:
знать: основные методологические принципы современной методики преподавания; основные отечественные концепции обучения.
уметь: анализировать педагогическое содержание процесса обучения; понимать значение деятельности преподавателя; понимать значение возрастных особенностей в учебном процессе;
владеть: технологиями преподавания психологии.
4. Содержание дисциплины. Основные разделы
Предмет, цели и задачи курса. Обзор современных концепций обучения. Особенности обучения взрослых людей. Лекция как форма преподавания в ВУЗе. Методика подготовки и проведения семинарских занятий. Методика подготовки и проведения практических занятий. Методы интерактивного обучения. Профессиональная деятельность преподавателя.
Психология социальной работы
1. Цели освоения дисциплины.
Целями освоения дисциплины «Психология социальной работы» являются:
— формирование будущего бакалавра на основе исследовательской задачи в области социальной работы, требующей не только знания данной профессии, но и знания психологических особенностей, а также связей этого явления с другими, носящими экономический, социальный и политический характер;
— привитие молодым людям навыков самостоятельного анализа фактов и процессов, происходящих в социальной работе, методов достижения успеха в его профессиональной деятельности, что может помочь реализовать свои способности, проявить деловые качества и занять достойное место в обществе.
— внедрение модели углубленного психологического профессионального образования в систему подготовки социальных педагогов, реализация психологического потенциала в социально-педагогической деятельности социальных педагогов образовательных учреждений с учетом специфики социально-педагогической деятельности, обусловленной использованием воспитательных возможностей социума, целенаправленным созданием психолого-педагогической ситуации для достижения конкретных целей силами самой личности.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина «Психология социальной работы» входит в профессиональный цикл, базовую часть (Б.3. Б.26).
В результате освоения дисциплины «Психология социальной работы» обучающийся должен:
знать: теоретические основы психологии человека;
уметь: создавать специальные сензитивные условия, благоприятные для разрешения проблем человека и разрабатывать развивающие и коррекционные программы образовательной деятельности с учетом особенностей личности;
владеть: навыками использования методов, используемых в современной организации по социальной работе.
3. Краткое содержание дисциплины.
Психология профессионального становления. Выбор профессии как начальный этап самоопределения. Социальная работа как профессиональный вид деятельности. Технологии социальной работы в различных учреждениях. Психологические особенности социальной работы с различными категориями населения.
Этика делового общения и связи с общественностью
1. Цели освоения дисциплины.
Целью освоения дисциплины (модуля) «Этика делового общения и связи с общественностью» является показать связь этических законов жизни общества с эффективно функционирующими рыночными отношениями в соответствии с действующими правовыми нормами, установленными правилами и традициями.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Курс «Этика делового общения и связи с общественностью» относится к профессиональному циклу, к его вариативной части (Б.3. В. ОД.1) и является обязательным для изучения. Изучение этики делового общения и связи с общественностью носит междисциплинарный характер и изучается философией, социологией, этикой, правоведением, психологией общения, паблик рилейшнз. Изучение этики делового общения и связи с общественностью в рамках психологии предполагает ознакомление с основами практики деловых отношений, современных идей и технологий в области public relations (PR), а также делового этикета.
На уровне учебного процесса «Этика делового общения и связи с общественностью» выступает как самостоятельная дисциплина в рамках профессионального цикла дисциплин, изучаемых студентами, специализирующимися по специальности «Психология». Практическая направленность дисциплины заключается в том, что в процессе лекционного курса и семинарских занятий студенты с помощью философско-этических понятий должны осмыслить социокультурный опыт процесса становления и развития практики делового общения и основные закономерности, механизмы и стратегии, существующие в коммуникативном пространстве организации и общества. В результате изучения дисциплины студент должен освоить элементарные теоретические основы этики, принципов делового общения и связей с общественностью: основные понятия, категории и термины; овладеть умениями и навыками практического применения знаний в своей будущей профессиональной деятельности.
3. Краткое содержание.
Границы этического пространства. Предмет этики. Понятие морали и нравственности. Специфика морали. Функции морали. Этика и деловое общение. Общение и виды общения. Функции общения. Понятие делового общения. Этика и связи с общественностью. Понятие PR. Функции PR. PR и реклама. PR и пропаганда. PR и маркетинговые технологии. PR компания. PR-кампания и ее составляющие. Стратегическое планирование. PR-деятельность. Управление PR-деятельностью. PR и СМИ. Оценка PR-деятельности. Технологии в PR.
Психология конфликта
1. Цели освоения дисциплины.
Цель курса: подготовка обучающихся психологии к научно-практической деятельности в области конфликтных явлений образовательной среды.
Задачами курса являются:
обучение:
· основам фундаментальных знаний о конфликте: понятие, виды, причины, факторы, детерминирующие возникновение и разрешение и др.;
· умениям ориентации в современных научных концепциях и реализации современных знаний в русле научно практической деятельности в условиях конфликтных явлений образовательной среды;
· навыкам решения проблемных ситуаций, требующих применения конфликтологического анализа;
воспитание:
· профессиональной культуры в организации и построения конструктивных взаимодействий в потенциально конфликтных ситуациях образовательной среды;
· стремления к совершенствованию профессиональной компетенции в процессе работы с психологической литературой, во взаимодействии с коллегами и наставниками;
· профессионального интереса к научно – практической деятельности и творческого подхода к ее организации;
развитие:
· профессиональной конфликтологической компетенции в русле гуманистических ценностных ориентаций;
· профессионального мышления, познавательных способностей, которые способствуют конструктивности развития субъекта деятельности;
· коммуникативной компетентности и личностных качеств, необходимых психологу для эффективной профессиональной деятельности;
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Психология конфликта» входит в профессиональный цикл, вариативную часть (Б.3. В. ОД.2) и является обязательной для изучения.
Курс «Психология конфликта» направлен на создание системы знаний и умений в области научно-практической деятельности по распознаванию, урегулированию и профилактике конфликтных явлений в условиях жизнедеятельности человека. Программа направлена на формирование аналитического подхода к человеку и его жизнедеятельности с точки зрения философско-психологических аспектов сущности и смысла жизни человека.
Психология конфликта является отдельной областью научного знания. В рамках данного учебного предмета освещаются философско-психологические социокультурные и психологические аспекты жизнедеятельности человека. Особое внимание уделено общетеоретическим методологическим посылкам теории конфликта, характеристикам отдельных видов конфликтов, которые являются специфическими для сферы образования.
3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
· знать: систему понятий конфликтологии: конфликт его структурные элементы, уровни и характеристики функционирования; конфликтное состояние, детерминанты и факторы, способствующие его оптимизации; и оперировать ею в условиях конфликтных явлений образовательной среды.
· уметь: использовать психодиагностический инструментарий для выявления психологических характеристик конфликтных явлений;
· применять на практике методику по профилактике, урегулированию и разрешению конфликтов в образовательной среде.
· владеть навыками: консультативной и тренинговой работы по изменению конфликтогенного сознания субъектов жизнедеятельности;
· владеть методами: современного анализа и решения научно – практических задач личностного и профессионального развития человека.
3. Краткое содержание. Основные разделы.
Методологические основы изучения конфликта. Психолого-социальные основы конфликта. Способы профилактики, урегулирования и разрешения конфликтов.
Психология управления персоналом
1. Цели освоения дисциплины.
Цель настоящей дисциплины – познакомить студентов с ролью психолога организации (предприятия) в решении задач управления персоналом.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина «Психология управления персоналом» входит в профессиональный цикл, вариативную часть (Б3. В. ОД.3) и является обязательной для изучения. Базовыми для данной дисциплины являются знания по дисциплинам «Психологии личности», «Психодиагностика», «Практикум по психодиагностике», «Социальная психология», «Психология труда и инженерная психология».
Данную учебную дисциплину дополняет последующее или параллельное освоение дисциплин «Организационная психология» и «Диагностика персонала организации». Рекомендуемая форма итогового контроля — экзамен.
3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
— традиционные и современные подходы к управлению персоналом,
— типовую структуру системы управления персоналом на предприятии (в организации) и основные процессы управления персоналом,
— задачи и функции службы управления персоналом на современном предприятии (в организации);
— основные задачи деятельности психолога организации по управлению персоналом;
уметь:
— соблюдать нормы профессиональной этики психолога организации;
— координировать свою работу с другими специалистами службы управления персоналом — экономистами, юристами, социологами, HR-менеджерами и др.
владеть навыками:
— осуществления стандартных базовых процедур оказания организации психологической помощи с использованием традиционных методов и технологий,
— анализа форм взаимодействия в трудовых коллективах,
— проведения работ с кадровым составом с целью отбора кадров и создания психологического климата, способствующего оптимизации производственного процесса.
4. Краткое содержание.
Область и предмет исследования психологии управления персоналом. Методы психологии управления персоналом: исследовательские, диагностические, методы воздействия. История психологии управления персоналом. Современные подходы к управлению персоналом. Персонал в организациях. Управление персоналом. Планирование и организационные вопросы набора персонала. Оценка и управление профессиональной мотивацией работников. Контроль профессиональной адаптации работников. Анализ и регулирование групповых и личностных взаимоотношений. Управление производственными конфликтами и стрессами. Работа психолога с менеджерским персоналом: подбор, аттестация, планирование карьеры, управленческое консультирование.
Диагностика персонала организации
1. Цели освоения дисциплины.
Цель освоения дисциплины «Диагностика персонала организации» познакомить студентов с технологией, методами и конкретными методиками диагностической работы психолога в организации (на предприятии).
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина входит в профессиональный цикл, вариативную часть (Б3. В. ОД.4) и является обязательной для изучения. Базовыми для данной дисциплины являются знания по «Общей психологии», дисциплинам «Введение в профессию», «Общепсихологический практикум», «Социальная психология», «Психология труда», «Психодиагностика». Данную учебную дисциплину дополняет последующее или параллельное освоение «Психологии личности», «Психология предпринимательства», «Психология менеджмента» и др.
3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
знать:
— типологию психодиагностических задач в работе с персоналом;
· этические принципы психодиагностики персонала;
· технологию работы по типичным диагностическим запросам к психологу организации;
уметь:
— выбирать диагностический инструментарий для проведения диагностики персонала в соответствии с запросом и спецификой организации;
— формулировать рекомендации по результатам диагностики персонала организации;
владеть:
— навыками ведения диагностической беседы при приёме на работу или аттестации сотрудников,
— опытом проведения диагностических методик, наиболее часто применяемых в работе с персоналом;
— навыками составления отчётов о работе по выполнению типичных диагностических запросов к психологу организации.
4. Краткое содержание.
Организация диагностической работы психолога с персоналом. Диагностика как один из основных видов деятельности психолога в организации. Этические аспекты диагностической работы психолога с персоналом. Диагностика личностных особенностей сотрудников. Диагностика при подборе кадров. Диагностика трудовой мотивации и удовлетворённости трудом. Диагностика профессионально важных качеств менеджера. Оценка психологического климата организации. Социально-психологический климат организации и его диагностика. Диагностика конфликта в организации. Оценка инновационного потенциала организации.
Психология менеджмента, маркетинга, рекламы и предпринимательства
1. Цели освоения дисциплины:
Целью изучения дисциплины является анализ основных направлений менеджерской, маркетинговой и рекламной деятельности и задач, стоящих перед практическим психологом, работающим в области предпринимательства, маркетинга и рекламы.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина входит в профессиональный цикл, вариативную часть (Б3. В. ОД.5) и является обязательной для изучения.
3. Требования к уровню освоения дисцплины:
По окончании изучения курса студенты должны:
знать:
— основные направления маркетинговых исследований и стратегии разработки рекламных компаний;
уметь:
— ориентироваться в психологических аспектах маркетинговой и рекламной деятельности;
— применять полученные знания в профессиональной деятельности в области маркетинга и рекламы;
— ориентироваться в психологических аспектах проблем потребительского поведения и экономической политики и предпринимательской деятельности;
владеть навыками:
— проведения эмпирических исследований в области маркетинга и рекламы.
4. Краткое содержание
Психология маркетинга. Содержание понятия «маркетинг». Система маркетинговых исследований. Современное понятие «товара» и методы стимулирования продаж. Маркетинговые стратегии и международный маркетинг. Психология рекламы. История рекламы. Вклад психологических учений в теорию и практику рекламной деятельности. Основные направления рекламной деятельности. Роль психических процессов в формировании рекламных образов. Разработка и стратегия рекламной кампании. Экспериментально-психологические исследования в маркетинге и рекламе. Понятие предпринимательства и менеджмента. Психология личности предпринимателя и менеджера. Психология потребителя. Влияние личностных особенностей на потребительское поведение. Прикладные аспекты экономической психологии.
Компьютерная психодиагностика
1. Цели освоения дисциплины:
Целью освоения дисциплины «Компьютерная психодиагностика» являются: формирование у студентов структурного мышления и подхода к решению психологических задач, формирование навыков работы с программами на компьютере и системой обработки данных психологических исследований.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина «Компьютерная психодиагностика» входит в профессиональный цикл, вариативную часть (Б3. В. ОД.6) и является обязательной для изучения.
В результате изучения курса студент должен иметь представления об основных пакетах программ, используемых психологами для анализа и визуализации данных, полученных в результате проведения экспериментов.
Знания, умения и практические навыки, полученные в результате изучения дисциплины «Компьютерная психодиагностика», используются студентами при разработке курсовых и дипломных работ.
3. Содержание дисциплины. Основные разделы.
Назначение и устройство ПК. Основные блоки ПК. Система клинических и экспериментальных методов.  Офисные приложения Microsoft: Word, Excel, PowerPoint.  Работа с базами данных. Время как фактор тестирования. Анализ данных в Excel. Пакет статистических программ Statistica.  Работа с психодиагностической программой «Зеркало». Написание психологического заключения с использованием данных компьютерного тестирования.
Методы исследования состояний человека, зрительных процессов
и трудовых движений
1. Цели освоения дисциплины:
Цель курса – получение необходимых теоретических знаний и практических навыков по психофизиологии и гигиене труда и на практике уметь выделить собственно психологический аспект проблемы.
Задачи курса:
— изучение вопросов адаптации организма к различным условиям трудовой деятельности (физическая нагрузка, шум, вибрация, микроклимат и др.);
— изучить влияние факторов труда на основные физиологические системы организма, которые обеспечивают работоспособность: сердечно-сосудистую, дыхательную, зрительную, слуховую, нервно-мышечную;
— изучение физиологии двигательного аппарата, энергетики мышечного утомления, механизмов локомоций, организации трудовых движений;
— ознакомление с нормами физических нагрузок, оптимизацией рабочих движений;
— изучение нормативов длительности рабочего дня и рабочей недели, режимов труда и отдыха, параметров освещения, зашумленности, вибрации и других гигиенических факторов;
— изучение методик по оценке работоспособности человека;
— изучение механизмов утомления человека в процессе трудовой деятельности;
— ознакомление с профилактикой профессионального травматизма;
— изучение изменений физиологических функций человека с возрастом;
— изучение параметров зрительной работоспособности человека;
— знакомство с оптико-физиологическими параметрами зрительной системы человека;
— овладение диагностическими методами исследования зрительных процессов;
— знакомство с возрастными особенностями зрительной системы и возрастными параметрами зрительной работоспособности;
— изучение двигательной активности человека;
— овладение методами исследования психомоторных качеств человека деятельности;
— знакомство с методами изучения состояния двигательных навыков человека в труде;
— изучение роли двигательной активности в развитии человека.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина входит в профессиональный цикл, вариативную часть (Б3. В. ОД.7) и является обязательной для изучения.
Дисциплина тесно связана с изучением курсов «Психология труда», «Физиология сенсорных систем и высшей нервной деятельности», «Эргономика». При изучении данного курса уделяется большое внимание практической направленности.
3. Краткое содержание.
Основы физиологии и гигиены труда. Методы оценки функциональных состояний человека и его психической саморегуляции. Оптико-физиологические параметры зрительной системы человека. Методы оценки функций зрительной системы человека. Психофизиология двигательной активности. Психомоторика в профессиональной деятельности. Методики измерения психомоторных качеств.
Экстремальная психология
1. Цели и задачи дисциплины.
Основная цель настоящей дисциплины – сформировать у студентов знания, умения и навыки, необходимые для выполнения профессиональных обязанностей по оказанию психологической помощи населению и сотрудникам спецслужб, оказавшихся в ситуации чрезвычайного характера.
Задачи дисциплины:
— сформировать представление об основных направлениях работ психолога при ликвидации последствий стихийных бедствий и катастроф, а также терактов, межнациональных конфликтов;
— обеспечить усвоение основных категорий экстремальной психологии;
— дать представление об основных подходах к оказанию психотерапевтической и психокоррекционной помощи в экстремальных ситуациях.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина «Экстремальная психология» входит в профессиональный цикл, вариативную часть, дисциплины по выбору (Б3. В. ДВ.1).
3. Требования к уровню освоения дисциплины.
В результате изучения дисциплины студенты должны:
— знать: основные методы экстремальной психологии; закономерности функционирования психики человека в чрезвычайных условиях жизнедеятельности, механизмы психической регуляции деятельности различных категорий работников на транспорте в особых условиях, систему оказания помощи населению, пострадавшему в чрезвычайных ситуациях, а также лицам, участвующим в спасательных операциях.
— уметь: организовать оказание психологической помощи лицам, пострадавшим в чрезвычайных ситуациях;
— владеть: основными методиками практической деятельности в условиях чрезвычайных ситуаций.
4. Краткое содержание.
Понятие экстремальной ситуации, основные классы экстремальных (чрезвычайных) ситуаций. Механизмы влияния экстремальных ситуаций на психику человека. Понятие стресса. Общий адаптационный синдром. Концептуальные походы к изучению психической травмы, утраты, горя. Пограничные состояния как реакция на экстремальные события. Посттравматическое стрессовое расстройство (ПТСР). Отсроченные реакции психической травмы. Психосоматические расстройства как отдаленные последствия воздействия событий экстремального характера. Механизмы противодействия психической травме. Система оказания психологической помощи в экстремальных ситуациях, ее организация. Методы и техники оказания психологической помощи в экстремальных ситуациях. Индивидуальные формы психологической помощи в экстремальных ситуациях. Групповые формы психологической помощи в экстремальных ситуациях. Профилактика стресса. Особенности проявления экстремальных ситуаций на транспорте и в промышленности.
Психология лидерства
1. Цели освоения дисциплины.
Целью освоения дисциплины (модуля) «Психология лидерства» является формирование социально-психологической составляющей профессионального мышления будущего специалиста в области межличностного общения и управления персоналом.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина «Психология лидерства» Дисциплина «Компьютерная психодиагностика» входит в профессиональный цикл, вариативную часть, дисциплины по выбору (Б.3. В. ДВ.2). Данный курс предполагает знание психологии лидерства, ее методологических и теоретических основ, владение знаниями об основных парадигмах отечественной и западной психологии лидерства. Ознакомление студентов с проблемами как теоретического, так и прикладного характера, классической и современной отечественной и зарубежной психологией лидерства.
3. Краткое содержание дисциплины.
Введение в психологию лидерства. Предпосылки формирования психологии лидерства. Исторические формы психологии лидерства. Природа и определение понятия лидерства. Лидер и менеджер. Подходы к изучению лидерства. Традиционные концепции лидерства: теории лидерских качеств, концепции лидерского поведения. Концепция ситуационного лидерства: континуум лидерского поведения Танненбаума, модели ситуационного лидерства, сравнительный анализ ситуационных моделей лидерства. Экспериментальный период в психологии лидерства. Современные теории лидерства: концепция атрибутивного лидерства, концепция харизматического лидерства, концепция преобразующего лидерства. Проблемы группы в психологии лидерства. Лидерство и межгрупповые отношения. Проблема личности в психологии лидерства. Особенности прикладного исследования в психологии лидерства.
Психология общественного мнения
1. Цели и задачи дисциплины.
Основная цель дисциплины — дать представление об основах теории общественного мнения, о проблемных аспектах теоретических и эмпирических исследований в области изучения психологии общественного мнения.
Задачи курса:
— раскрыть онтологические, гносеологические и социологические характеристики и свойства общественного мнения как социального явления;
— проследить трансформацию этого понятия в аспекте его становления, развития и превращения в одну из ключевых концептуальных категорий социологии;
— представить базовые теоретико-методологические подходы психологии общественного мнения;
— определить проблемы методического обеспечения изучения общественного мнения в психологии;
— выявить конструктивные и эффективные способы и средства анализа общественного мнения в структуре психологических и социологических исследований;
— дать понимание подходов к измерению состояний общественного мнения и конструированию показателей его оценки;
— раскрыть способы расчета параметров общественного мнения.
— дать основные знания по теории и методологии науки социального управления, ее основные законы и принципы, все многообразие используемых методов;
— научить студентов проводить оценку проблемной ситуации в общественной жизни, измерять экономические, социальные, политические и духовно-культурные процессы в их интегральном качестве, выявлять ведущие закономерности и тенденции развития;
— ознакомить с технологиями принятия грамотных управленческих решений;
— психология общественного мнения как особая отрасль психологии и социологии, изучающая проблемы взаимодействия социальных структур и коммуникативной деятельности.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Курс «Психологии общественного мнения» входит в профессиональный цикл, вариативную часть, дисциплины по выбору (Б.3. В. ДВ.3). Курс основывается на таких фундаментальных науках как философия, психология, педагогика, а также на материалах экономики, теории управления и менеджмента, с учетом роли и места дисциплины в будущей профессиональной деятельности выпускника. «Психология общественного мнения» является интегрирующей научной дисциплиной.
3. Содержание дисциплины. Основные разделы.
Специальная теория, предмет изучения которой – закономерности и механизмы формирования и функционирования оценочного отношения социальных групп, классов, народов к актуальным проблемам действительности, представляющим общественный интерес; теоретические и прикладные исследования общественного мнения; общественное мнение в социальном и государственном управлении; пресса и общественное мнение. Психология общественного мнения как специальная отрасль психологии и социологии; предмет и аппарат психология общественного мнения (коммуникативный акт, информация, речевая деятельность, социокоммуникативная система); психологические и социологические доминанты коммуникации и общественного мнения; системность общественного мнения (естественные и искусственные коммуникативные системы); уровни организации коммуникации в общественном мнении (семиотический, лингвистический, паралингвистический, металингвистический, синтетический); коммуникативная личность; типы коммуникации в формировании общественного мнения (межличностная, межгрупповая, массовая коммуникация); институты общественного мнения; методы изучения общественного мнения.
Основы организационного поведения
1. Цели и задачи дисциплины:
Целью данного курса является формирование у студентов представлений об основных социально-психологических закономерностях возникновения и функционирования социальных групп, групповых процессах, определяющих эффективность деятельности группы; о влиянии личности руководителя на успешность лидерства внутри организации, об основных принципах формирования трудовых коллективов и команд.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Курс «Основы организационного поведения» входит в профессиональный цикл, вариативную часть, дисциплины по выбору (Б.3. В. ДВ.4).
3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины
В результате освоения дисциплины студент должен:
знать:
· основные подходы к пониманию поведения людей в организации;
· особенности группового характера и поведения личности в команде;
· организационную культуру как элемент общей культуры;
· механизмы формирования команды и параметры оценки ее эффективности;
· природу психологического доминирования;
· механизмы формирования различных психологических установок;
уметь:
· систематизировать описание поведения людей в различных возникающих в процессе труда ситуациях;
· объяснить причины поступков индивидов в определенных условиях; 
предсказать поведения работника в будущем;
· применять полученные знания для развития организации и механизмов эффективной реализации методов управления
владеть навыками:
· анализа форм взаимодействия в трудовых коллективах;
· разрешения конфликтных ситуаций;
· выяснения причин сопротивления изменениям на различных уровнях: индивидуальном, групповом, организационном;
· проведения работ с кадровым составом с целью отбора кадров и создания психологического климата, способствующего оптимизации производственного процесса.
4. Содержание дисциплины. Основные разделы
Введение в предмет. Группы в организации. Понятие группы. Классификация групп. Стадии развития группы. Феномены внутригруппового фаворитизма и межгрупповой дискриминации. Власть в организации. Природа власти, источники власти, типы организации, положения концептуализации власти М. Крозье, источниками власти и стратегии влияния (доминирование, авторитет и лидерство). Лидерство в организации. Основы лидерства. Природа и определение понятия лидерства. Подходы к изучению лидерства. Новое в теориях лидерства. Мотивация. Отношение к работе. Удовлетворенность работой как многофакторный процесс Конфликты в организации. Сущность конфликта. Типы конфликтов. Факторы возникновения конфликтов. Структура конфликта. Уровни протекания конфликтов в организации. Типология стилей и стратегий поведения и разрешения конфликтов. Организационная культура. Социальная перцепция и культура. Типы организационных культур. Эффективность организации и организационная культура. Идеология фирмы. Связь корпоративной культуры с предпринимательством. Организационное развитие. Источники и виды организационных изменений. Этапы процесса изменений. Управление организационными изменениями. Постановка целей. Формирование рабочих групп.
Психологические проблемы личности
1. Цели освоения дисциплины:
Усвоение системы основных категорий психологии личности, знакомство с мировым опытом социально-психологического подхода к личности, ориентировка в основных теориях и проблемах психологии личности, формирование у студентов представления об основных направлениях и методах исследовательской и практической работы в сфере социального развития личности.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Дисциплина входит в профессиональный цикл, вариативную часть, дисциплины по выбору (Б3. В. ДВ.5). Для успешного изучения дисциплины необходимы знания в области философии, социологии, общей психологии. Полученные знания по данной дисциплине могут быть использованы студентом в дальнейшем при изучении дисциплин: психология развития и возрастная психология, педагогическая психология, социальная психология, психология семьи, методика преподавания психологии в средних учебных заведениях и др.
3. Краткое содержание.
Общее понятие личности. Понятие индивида. Понятие индивидуальности. Личность как предмет исследования в социологии и психологии. Структурно-функционалистская и феноменологическая парадигмы в анализе проблемы личности.. Понимание социальной природы личности как продукта культуры, как «результата» взаимодействия, как субъекта общественных отношений. Проблема личности в отечественных психологических школах: культурно-историческая теория Л. С. Выготского, теория деятельности А. Н. Леонтьева, теория С. Л. Рубинштейна. Социальное влияние и активность личности. Основные направления социальной регуляции (трансляция культуры, социальных норм и социальных ролей) и формы проявления личностной активности в социальном процессе (познание социального мира, социальное поведение и самоопределение). Соотношение понятий социализации и социального развития личности. Социализация как инкультурация, как интернализация и как адаптация. Интернализация социальных моделей поведения и социальных значений (символов, ценностей, установок). Социализация как адаптация. Позиция социального конструкционизма в отношении проблемы социализации. Культурная вариативность представлений о личности. Институты социализации. Социальное развитие личности как результат воздействия внешних факторов (адаптивные модели социального поведения). Личность как результат научения (концепция Б. Скиннера). Социальное развитие личности как результат функционирования когнитивных процессов. Представления о личности в рамках когнитивистских концепций. Мотивационные концепции личности. Виды потребностей, выделяемые в рамках различных мотивационных концепций (на примере взглядов Г. Мюррея и А. Маслоу). Понятие социальных мотивов. Мотивы аффилиации, власти и достижения. Усвоение социальных норм и формирование персональной системы ценностей. Формирование и изменение социальных установок личности. Я-концепция как результат социального развития личности. Значимые другие и формирование Я-концепции. Особенности социальной сети как фактор динамики Я-представлений. Феномен изменчивости-устойчивости Я-конценции, возможные факторы влияния (возрастные, социальные, индивидуальные). «Множественность Я» в современном мире. Социальная идентичность личности. Модель социального развития личности в концепции Э. Эриксона. Анализ взаимосвязи структурно-содержательных особенностей идентичности и социальных норм, изучение механизмов формирования идентичности (теории А. Тэшфела, Дж. Тэрнера и У. Дуаза). Представления о возможных этапах в развитии идентичности (Э. Эриксон, Р. Томэ и Дж. Марсиа).
Профессиография
1. Цели освоения дисциплины:
ознакомление с основными положениями общей и частной методологии профессиографии, теоретическими представлениями о психических регуляторах труда, эргатических системах и функциях, психологическими признаками труда; методами построения теории и эмпирическими методами психологии труда; основами психологического профессиоведения.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Данная дисциплина входит в профессиональный цикл, вариативную часть, дисциплины по выбору (Б3. В. ДВ.6).
3. Требования к освоению содержания дисциплины.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
знать: особенности социальных процессов в сфере труда; логику трудового поведения работника; концепции мотивации трудовой деятельности; особенности различных видов труда и динамику трудоспособности;
уметь: выявлять психофизиологические особенности трудовых процессов и сформулировать требования, предъявляемые профессией к исполнителю: владеть методами мотивации трудовой деятельности; использовать методы воздействия на социально-психологический климат в коллективе; владеть приемами разрешения конфликтов и сплочения групп; оценить особенности адаптации человека в трудовом коллективе;
владеть: методами психолого-педагогических исследований, приемами анализа и оценки уровня развития своих управленческих и педагогических возможностей, способами использования полученных знаний по психологии и педагогике в разнообразных сферах жизнедеятельности.
4. Содержание дисциплины. Основные разделы.
Введение в профессиографию и профессиоведение. Предмет, задачи, содержание и формирование курса. Методологические основы профессиографирования. Методы получения информации о социальных процессах в сфере труда. Психофизиологические основы трудовой деятельности. Регулирующая роль нервной системы в процессе труда. Теория утомления и динамика работоспособности человека. Мотивация трудовой деятельности. Психологическое изучение профессий.  Понятия: профессия, специальность, квалификация, компетентность. Профессиографирование, его цели, схемы описания профессий, уровни анализа, фиксация результатов. Профессиограмма и психограмма. Понятие профессионально-важных качеств, их разновидности. Методы психологического профессиографирования.  Образ субъекта деятельности в разнотипных профессиях и образ внешнего мира в сознании профессионалов – представителей разных профессий.  Самостоятельное составление профессиограммы.
Экспертное консультирование
1. Цели и задачи дисциплины.
Цель дисциплины сформировать у студентов навыки профессионального мышления, грамотного использования экспертного знания, которое может быть применено к конкретной возможности подготовки программы развития организации, знания технологических приёмов формирования подготовки управленческого решения.
Задача дисциплины – ознакомить студентов с существующими методиками организационной диагностики состояния предприятия, с возможностями решения выявленных в ходе нее проблем, способами выработки стратегического плана развития организации.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата.
Учебная дисциплина «Экспертное консультирование» входит в профессиональный цикл, вариативную часть, дисциплины по выбору (Б.3. В. ДВ.7).
3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины:
В результате изучения дисциплины студент должен:
— знать теоретические и научно-практические исследования отечественных и зарубежных авторов по вопросам организационного и управленческого консультирования, основные направления внутреннего, внешнего и системного консультирования;
— уметь профессионально мыслить, грамотного комплектовать диагностический инструментарий для решения вопросов организационного консультирования, отличать реальные проблемы организации от «жалоб», определять корневые и узловые проблемы компании, формировать отчётные документы по выполненной работе;
— владеть методами и методиками разработки профессиограмм и должностных инструкций, составления психограмм и «психологических портретов» успешных специалистов, организации и постановки маркетинга на предприятии, командообразования, корпоративной культуры.
4. Содержание дисциплины. Основные разделы.
Управленческое консультирование, введение. Основы методов консультирования. Связь консультирования с обучением, научными исследованиями и информацией. Взаимоотношения «консультант-клиент». Отношения сотрудничества. Виды консультирования — экспертное, процессное, обучающее и роль клиента в каждом из них. Процесс консультирования. Подготовка к консультированию. Первоначальные контакты. Экспресс-диагностика предприятия. Сбор информации о предприятии клиента. Планирование выполнения консультационного проекта. Подготовка отчета о консультировании. Консультирование по вопросам управления персоналом. Процесс управления персоналом на предприятии. Кадровая политика предприятия. Корпоративная культура и ее формирование.
6. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ И ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПРАКТИК
Рабочая программа производственной практики
1. ЦЕЛИ ПРАКТИКИ
Целями производственной практики являются:
— закрепление теоретической подготовки обучающегося и приобретение им практических навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности;
— закрепление практических навыков в работе с персоналом;
— формирование основ профессионального опыта психолога.
2. ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ
Задачами производственной практики являются:
— развитие способности студентов к видению психологической реальности. Формирование психологической позиции;
— развитие способности студентов к профессиональному логическому общению с человеком;
— развитие способности к организации самостоятельной исследовательской и практической деятельности (внутренней профессиональной мотивации, психологического мышления, профессиональных действий и операций);
— выполнение индивидуального задания.
3. КОМПЕТЕНЦИИ СТУДЕНТА, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ
ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Общекультурные компетенции (ОК):
— нахождение организационно-управленческих решений в нестандартных ситуациях и ответственности за них (ОК-8);
— проведение библиографической и информационно-поисковой работы с последующим использованием данных при решении профессиональных задач и оформлении научных статей, отчётов, заключений и пр. (ОК-9).
Профессиональные компетенции (ПК):
Практическая деятельность:
— реализация стандартных программ, направленных на предупреждение отклонений в социальном и личностном статусе и развития, а также профессиональных рисков в различных видах деятельности (ПК-1);
— описание структуры деятельности профессионала в рамках определённой сферы (психологического портрета профессионала) (ПК-3);
— осуществление стандартных базовых процедур оказания индивиду, группе, организации психологической помощи с использованием традиционных методов и технологий (ПК-4);
— психологическая диагностика уровня развития познавательной и мотивационно-волевой сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента, функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при психических отклонениях с целью гармонизации психического функционирования человека (ПК-6);
— ассистирование деятельности магистра или специалиста-психолога при осуществлении психологического вмешательства и воздействия с целью оптимизации психического функционирования индивида, группы, сообщества в различных сферах жизнедеятельности (ПК-8).
Научно-исследовательская деятельность:
— реализация базовых процедур анализа проблем человека, социализации индивида, профессиональной и образовательной деятельности, функционирования людей с ограниченными возможностями, в том числе и при различных заболеваниях (ПК-13).
Педагогическая деятельность:
— использование дидактических приёмов при реализации стандартных коррекционных, реабилитационных и обучающих программ по оптимизации психической деятельности человека (ПК-18).
Организационно-управленческая деятельность:
— проведение работ с кадровым составом с целью отбора кадров и создания психологического климата, способствующего оптимизации производственного процесса (ПК-22).
В результате прохождения производственной практики обучающийся должен:
Знать: содержание работы практического психолога.
Уметь: использовать системы категорий и методов, необходимых для решения типовых задач в различных областях профессиональной практики.
Владеть: исследовательскими (самостоятельное планирование, организация и проведение научного и прикладного исследования с обработкой и интерпретацией результатов), коммуникативными, организаторскими, интерактивными, рефлексивными и первоначальными навыками практической деятельности в области развивающей, коррекционной, консультативной и профилактической работы.
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 час.

	№ п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды деятельности студентов в ходе практики, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)
	Формы текущего
контроля

	1
	Производственная практика:
— подготовительный этап (инструктаж по технике безопасности);
— ознакомительный этап с объектом практики;
— выполнение индивидуального задания;
— обработка и анализ полученной информации;
— подготовка отчета по практике
	Самостоятельная 
работа 6 зачетных единиц (216 ч.)
	Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в соответствии с установленными требованиями письменного отчета и отзыва руководителя практики от предприятия, учреждения или организации. В зависимости от профиля для каждого отраслевого или тематического профиля могут быть предусмотрены дополнительные требования к отчету по практике. По итогам аттестации выставляется оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно)



7. ИТОГОВАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ АТТЕСТАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ
Итоговая государственная аттестация выпускников включает в себя государственный экзамен и подготовку выпускной квалификационной работы.
Процедура государственного итогового междисциплинарного экзамена (ГЭК) предполагает:
— формирование экзаменационной комиссии;
— подготовку экзаменационных вопросов и экзаменационных билетов;
— чтение обзорных лекций;
— оформление протокола сдачи экзамена в процессе заседания экзаменационной комиссии;
— объявление результатов сдачи экзамена.
Объем выпускной квалификационной работы составляет 65—70 стр.
Требования к структуре выпускных квалификационных работ:

– титульный лист;
– оглавление;
– введение;
– основная часть;
– заключение;
– список использованной литературы;
– приложения.
Выпускная квалификационная работа – это завершенная научно-практическая работа выпускника вуза по определенной проблеме. Содержание её обычно базируется на выводах логического характера и опирается на расчеты (в основе такого труда могут быть, как эмпирические, так и теоретические разработки).
Директор Гуманитарного института
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